o
)

)

“f ;
f
o
-
T L=
o

Ny

MUNICIPIO DE GRANADA

_ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

sl
ﬁ‘; SECRETARIA DE CONPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO,

#< Gobern:
=8 CON L

Jarge Alberto Sierra Padila / A

—— AGROPECUARIO Y AMBIENTE
TIPO DOCUMENTD: 1 ’ INFORME DE SUPERVISION CGDIGO SGC
N VERSION 2020 |
NOMBRE DOCUMENTC INFORME DE SUPERVISION TRD
i L | PAGINA Pdgina1de 1
CPGC-252250
ORDEN DEL DIA
SECION EXTRAORDINARIA
19-05-2021
1. Llamada a lista
2. Verificacidon de quorum
3. Saludoe ¢ instaacion por parte del alcalde Jorge Alberto Sierra Padilla
4. Aprobacion de! Acta Anterior
5. Presentacion propuesta PROCEDA

Educacicn conservacion, e integraciéon entre la comunidad Granadina y el

ecosistems, estrategia enfoceda al cuidado de las fuentes hidric

empodearamiento ambiental de las nuevas generaciones
P . . .. 42 HeD
Q-votacion y aprobacion de | o proceda
& Proposiciones y varios

%. Marcha final v agradecimiento a los participantes

VOB .

\ \ {')lf’ € docorcren

e AV R

PT{_\ - PL\‘.:.\/\ ‘7-1?_‘“'1“(x

"3ESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N° 11-28- Granada - C/marca
Teléfonos 3208418887

www, jranada-cundinamarca.gov.co

as, y el

AW\‘O‘C‘ALd



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE GRANADA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO,
_ AGROPECUARIO Y AMBIENTE

Jorge Alberto Sierra Padilla / ~

TIPO DOCUMENTD: i OFICIO CODIGO 56
G B tenetie 300 00 o VERSION 2020 |
NOMBRE DOCUMENTO : oFICIO TRD
| 5 PAGINA Pagina 1de 1

CPGC-252250

Granada Cundinamarca 19 de mayo 2021

Ingeniero:

BYRON ROSERO

Corporacion Autonornz Regional Sumapaz
Fusagasuga Cundinamarca

Asunto: Invitacion Reunién Del Comité Interinstitucional De Educacion Ambiental
CIDEA.

Respetado Ingeniero
Reciba usted un cordial saludo de parte de la Administracion Municipal y la Secretaria de

Competitividad, I ollo, Economico Agropecuario y Ambiente, invitandolo a unir
esfuerzos coma Gasiores de nuestro propio cambio”.

La Secretaria De Competitividad, Desarrallo Econdmico Agropecuario Y Ambiente lo invita
a participar de ura reunidn virtual del comité interinstitucional de educacién ambiental
(CIDEA), la cual se realizard el dia 19-NIAYO-2021 a las 3:00 PM, el link para unirse a la
reunion se enviara al grupo de WhatsApp.

Atentamente.

WILLT UMRRE UINTERO

SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO, AGROPECUARIO Y
AMBIENTE.

Elaboro: Ing. Camilc Cat
Reviso: Dr. William Radc

sho- Frofesional de Apoyo Ingeniero Agréllﬁu,
Torres Quintero- secretario de CDEAA. -
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INTEGRANTES CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL
(05 de mayo de 2021)
(ﬁ ENTIDAD, NOMBRE ASISTENCIA PRESENCIAL
Preceda | grupo  aus Yio
REPRESENTA VIRTUAL
| YIOVEREDA ) '
< [ Alcalde Jzrge Alberto Sierra Padilla Sij%rfo__
& Secretaria de illiam Rodolfo Torres Quintero | Si ¥__no____
Competitividad '
+ Secretaria de gonierno'yeimi Paola Ortiz Beltran Si / no Virtual
.
| Secretaria de ~Javier Alirio Cueca Si vV _no Virtual
4 | infraestructura '
)F(’Ianeacir'm e /
Delegado Coleaio Frofesor: Sergio Sutiérrez Si_V _no Virtual
A | Gustave Uriba
| Ramirez
Representante ce Iz Ing., Byron Rosero Si no Virtual
CAR Al Udhee Al
Representante Sector Sra., Diane Jazmin Jiménez Si _no_L Virtual
| Productivo ASOACRA x
+ Delegad?;-_&éi Concaa Fiar Gomez Jimenez Si _/___nof Virtual
Municipal /
+ Servicios publicos lLidv Constanza Cifuentes Si_ 1V no Virtual
L S S Fa
Delegado ce ia polcis Ginna Beltran Si____no¢ \Nirtual
Nacional = :
4 Jefe de Oficna calPaua Alejandra Poveda Si_/_no Virtual
| Desarrollo Social /
Representznte Juntes Miguel Chingate Si_ NO_ v |-
/Cfr | de Accion Comunl |
Li INVITADOS
 Fahian Gorzélez Si no Virtual
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WILLIA QUINTERO
Secretario Técnico CIDEA
Secretario de Competitividad, desarrollo economico
Agropecuario y ambiente

Elabor®: Ing, Cristian Andrés Garzon Galeano — Apoyo Ambiental SCDEAA C.b_
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6. Votacién y aprobacion de propuesta PROCEDA.

Se somete a votacion la aprobacion de la propuesta del PROCEDA, para lo cual los ©
integrantes participantes en la reunién, votaron a favor dando aprobacién para:

El proyecto EDUCACION, CONSERVACION, E INTEGRACION ENTRE LA COMUNIDAD
GRANADINA Y EL ECOSISTEMA, ESTRATEGIA ENFOCADA AL CUIDADO DE LAS
FUENTES HIDRICAS Y EL EMPODERAMIENTO AMBIENTAL DE LAS NUEVAS
GENERACIONES.

7. Proposiciones y varios.

8. Marcha final y agradecimiento a los participantes.

Habla el doctor William da por finalizado la reunion, agradece a todos los participantes.
siendo las 4:30PM se cierra la llamada virtual.

Se anexa evidencia de reunion virtual

Fuca " SSERVACIONE INTEGHACION ENTRE LA COMUNDAD
GRAMADIN ECOSISTEMA NATURAL, ESTRATEGIA ENFOCADA AL
CUDAGO DL JERTES (HORICASY EL EMPODERAMIENTOAMBIENTAL
DELAS NUEVAS GENFRACIONES

CESTOLES BE RUESTRE PROTIG T ARt
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las nuevas generaciones y comunidad en general el adquirir sentido de pertenencia por
sus recursos naturales.

Luego de explicar el contenido y actividades de los médulos, el Senor Fabian Gonzalez
da a conocer el cronograma de actividades relacionado con cada modulo, explicando qus

para el desarrollo de cada modulo se tendra una duracion de un mes, estableciendo asi
que la duraciéon del proyecto sera de aproximadamente 4 meses.

A continuacion, se explican y se detallan los costos del proyecto de acuerdo con (os
insumos, herramientas y personal capacitado que participara en el proyecto, de ia
siguiente manera.

De acuerdo con las actividades del modulo 1, se relacionan dos actividades, en la primera
se incluyen los costos publicitarios, costos de los profesionales para las capacitaciones
alquiler de salén para las capacitaciones y papeleria y perifoneo, de las cuales se
establece un costo de $4°100.000 y en la la actividad 2, se relacionan los costos de
material para realizar recoleccion de residuos solidos, el costo de herramientas y del guia
durante el recorrido.

o
o

Para la realizacion del médulo 2, se relacionan los costos de capacitacion a las familia:
cuidadoras, los kits que se les van a entregar, costos de transporte, de puntos de

hidratacion y, de entrada, a los lugares de importancia ambiental en el municipio.

Los costos correspondientes al modulo 3, para la actividad 1, estan relacionados con Ia
compra de arboles nativos forestales, arboles frutales, abonos organicos, técnicos de
apoyo logistico, el mantenimiento de estos arboles y el transporte del material vegetal. De
acuerdo con estas actividades e insumos se obtiene un costo de $18’000.000 y para ia
actividad 2, se relacionan los costos del guia del recorrido, coordinacion de la actividad
invitacion a la comunidad, taller sobre el funcionamiento de PTAP y PUEAA, los cuales
tienen un valor de $2'900.000. Los costos totales de este modulo son de $20.900.000.

Para el desarrollo del médulo 4, construccion y tejido ambiental se tienen en cuenta los
costos para dos actividades, para la primera se relacionan, vestuario, presentacion de
obra alusiva al fortalecimiento del medio ambiente, logistica, transporte y el costo de
microfono inaldmbrico tipo diadema. Respecto a la segunda actividad, se relacionan los
costos de estructura, materiales de recubrimiento de la estructura y escenografia
materiales didacticos, folletos de ejecucion, creacidén de video, folletos de ejecucion de

proyecto, coordinacion y logistica de la actividad. El costo total de este modulo es de
$21'600.000.

De acuerdo con los costos de cada modulo, podemos obtener un total de costo dei
PROCEDA de $60.000.000.

El sefior Fabian Gonzales finaliza la presentacion y se sigue el orden del dia.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N® 14-28- Granada — C/marca
Teléfonos 3208418887

www.granada-cundinamarca.gov.co
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« Moddulo 2. EMPODERAMIENTO E IDENTIDAD TERRITORIAL.

Se realizara un apadrinamiento y proteccién en cuatro (4) zonas ambientales y fuentes
hidricas, establecidas conjuntamente con la administracion publica, CAR, instituciones vy
grupos ambientales identificados en la comunidad con el apoyo de los jovenes !
poblacion, asi como la importancia del aporte desde los hogares como nucleo protector y
constructor de tejido social, buscando una reduccion en la contaminacion visual y territorial
de los terrenos ambientales y aledafos a las fuentes hidricas, consolidando por cada
zona natural intervenida un grupo ambiental protector que garantice la limpieza.
mejoramiento y acciones en pro de acrecentar el nicho ambiental. Logrando o
preservacion de bosques nativos y mantenimiento siendo los pioneros en el liderazgo
ambiental de nuestra region. Por medio de salidas pedagoégicas promover el intercambio
de saberes medio ambientales con el fin de motivar y a la vez enriquecer los conceptos y
conocimientos sobre la proteccién, preservacion y actividades que puedan ser replicadas
en el municipio.

+ Modulo 3. REFORESTACIONES Y RECONOCIMIENTO DE ACUEDUCTOS
VEREDALES.

Su tematica es la reforestacion y mantenimiento de zonas ambientales, estableciendc
cuatro (4) zonas ambientales con sus respectivas rutas hidricas de gran impacto
afectadas por las distintas actividades agricolas, comerciales, turisticas de la comunidad
involucrando movilizar a las Juntas de Accién Comunal, grupos ambientales y poblacion
en general para su participacion y apadrinamiento de un arbol como estrategia de
interaccion entre los diferentes entes territoriales y poblacion de siembra de mil doscientos
(1200) arboles en las cuatro rutas a intervenir y Siembra de seiscientos (600) arboies
frutales en las cuatro rutas a intervenir , incluyendo una tematica de reconocimiento de
acueductos y bocatomas municipales fomentando la apropiacién y distincion de los
diferentes acueductos municipales mediante el reconocimiento de las plantas de
tratamiento y sus bocatomas, realizando visitas guiadas visitas guiadas a los acueductos
municipales, comenzado por sus bocatomas y terminado con una capacitacion sobre ¢
tratamiento de purificacion.

o Moédulo 4. CONSTRUCCION Y TEJIDO AMBIENTAL.

Cuenta con 2 dos tematicas estrategia de interaccion teatral y musical con la tematica
Realizar diferentes presentaciones teatrales, mediante la implementacion de sucesos
historicos ambientales, como medio trasmisor, de concientizacion y divuigacion a I
comunidad proyectandose en cuatro (4) presentaciones, direccionadas con las
diferentes juntas Comunales y poblacion participante instituciones, polideportivos v
salones educativos capacitandolos en conservacion y preservacion y mantenimiento de
fuentes hidricas Efectuando cuatro (4) presentaciones teatrales con los mensajes
alusivos a las diferentes problematicas ambientales en el mundo y la otra tematica os
estrategia de innovacién maloca de innovacion 3D, con un objetivo Presentar la estrategia
innovadora denominada, Jardin de las mariposas donde la comunidad en general podié
tener una vivencia tecnologia de gran impacto con las zonas naturales e hidricas
Mediante, la estrategia innovadora Jardin de las mariposas se identificaran y motivara =

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N° 14-28- Granada — C/marca
Teléfonos 3208418887

www.granada-cundinaniarca.gov.co
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mediante actividades ludico pedagogicas de innovaciéon y empoderamiento de las nuevas
generaciones involucrando valores en la comunidad de una manera dinamica y que tenga
como resultado la identidad cultural de los recursos naturales y los objetivos especificos:

« Crear un grupo de lideres ambientales protectores dentro de las cuatro juntas de
accion comunal a intervenir que propende Capacitar cuatro (4) Juntas de Accion
Comunal en herramientas educativas ambientales.

« Dan por la preservacion de los ecosistemas y fuentes hidricas de sus territorios.
estableciendo de igual forma una ruta de intercambio de saberes ambientales.

« Hacer el reconocimiento de cuatro (4) plantas de tratamiento de agua potable ©
acueductos municipales, realizando a la vez cuatro (4) jornadas de reforestacion en
los nacimientos de agua que nutren los acueductos veredales.

s Establecer dos estrategias de innovacion e interaccion mediante obras de teatio y
una maloca de efectos 3D que permitan la interaccion entre la comunidad vy stis
recursos naturales generando un alto grado de sensibilizacion ciudadana hacia la
riqueza natural e hidrica del municipio de Granada, Cundinamarca.

En lo siguiente se explicarda 4 modulos con las tematicas, objetivos, metodologia vy
producto de cada actividad establecida.

« Médulo 1. CAPACITACION, FORMACION Y RECONOCIMIENTO
TERRITORIAL.

Capacitar las diferentes Juntas de Accion comunal, grupos ambientales y ONG
participantes, en la identificacion e importancia de las diferentes Zonas ambientales
cuencas, rios. nacederos y demas afluentes del municipio mediante herramientas
pedagogicas, La tematica es formar en herramientas educativas ambientales con el
objetivo de concientizar a la poblacion granadina de los derechos y deberes y obligaciones
que tienen con los recursos naturales mediante las diferentes estrategias, nacionales y
departamentales, planteadas para el desarrollo de buenas practicas ambientales
mediante actividades en pro de la defensa de los recursos hidricos y climaticos, mediante
los diferentes articulos y decretos que promuevan el progreso de las entidades
involucradas. también se tendra en cuenta el reconocimiento de las diferentes zonas
naturales y fuentes hidricas para lo cual se hara una la interaccion con las Juntas de
Accion Comunal, las instituciones publicas  y entidades ambientales, priorizar vy
reconocer cuatro (4) zonas naturales y sus diferentes fuentes hidricas, para su respectiva
intervencion y fortalecimiento. Y adicional se fomentara y se hara cuatro (4) visitas guiadas
4 las distintas reservas forestales del municipio con el fin de que la poblacion reconozca
el potencial de flora y fauna, como estrategia de generar un sentido de pertenecia para
con el medio ambiente y sus recursos naturales.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
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5. Presentacion propuesta PROCEDA

Fl sefior José Fabian Gonzalez presenta el proyecto “Educacion conservacion e
integracion entre la comunidad Granadina y el ecosistema natural, estrategia enfocada al
cuidado de las fuentes hidricas y el empoderamiento ambiental las nuevas generaciones
dando como inicio a la presentacion hay que recalcar la importancia de este proyecto ya
que a nivel mundial es importante la educacion y la conservacion en nuestros recursos
naturales ya que es la principal vision del ser humano en relaciéon a su entorno y fuente
de vida proteger y cuidar el medio ambiente, en la siguiente diapositiva se estable el marco
conceptual donde demuestra que la parte internacional, nacional y departamental tienen
el mismo objetivo de conservar el medio ambiente pero con diferentes nombres de
proyectos es decir que la parte internacional (UNESCO) la Organizacion de la Naciones
Unidas para educacion, la ciencia y la cultura, elabora un proyecto para la proteccion del
patrimonio cultural y ambiental, nacional Se enmarca en el plan de desarrollo, “PACTO
POR COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD" Fortalecer las politicas de cuidado al
medioambiente, v departamental Se enmarca en el plan de desarrollo 2020 — 2022
‘REGION QUE PROGRESA” programa; el cambio estd en tus manos, subprograms
cultura ambiental y el eje, programa, seguridad hidrica y recursos naturales para la vida
(secretaria del medio ambiente), basandose en el mismo objetivo y estableciendo metas
para la mejora continua del medio ambiente, dirigiéendonos hacia la parte municipal de
granada se ha enmarcado ENMARCADO EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020 — 2023
“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO".

Con un eje de granada en proyeccion que cuenta con un programa, subprograma, y
objetivo de desarrollo sostenible, el nombre del programa es Granada con sostenibilidad
ambiental que tiene dos subprograma es Granada con cultura ambiental con el objetive
de 11 ciudades y comunidades sostenibles, produccion y consumo responsables y accior
por el clima y agua fuente de vida y su objetico es agua limpia y saneamiento y accion por
el clima, y con esto se gestionaron unas de sus metas para la implementacion de este
proyecto que son:

« Implementar el programa "Soy un campesino sostenible" en 6 veredas del
municipio durante el periodo de gobierno.

» Crear y divulgar una campafa para el uso eficiente y ahorro del agua en ¢l
periodo de gobierno.

» Realizar una estrategia para ampliar, proteger y mantener las zonas de
importancia y reserva hidrica en el municipio.

s Implementar una estrategia integral para el cumplimiento de POMCA Rio Bogota
durante el cuatrienio.

A continuacion se hablara del objetivo como tal del municipio de Granada - Cundinamarca
es implementar una estrategia de capacitacion, educacion e intercambio de saberes con
la poblacion Granadina, sobre la importancia de salvaguardar los predios potencialmente
ambientales y las fuentes hidricas que abastecen los acueductos vereda les del Municipio
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|' ATALORA

TOTAL, DE ASISTENTES _9_

QUORUM _SI_

ORDEN DEL DiA

Llamada a lista.

Verificacion del quorum.

Saludo e instalacion por parte del senor alcalde
Aprobacion del acta anterior.

Presentacion propuesta PROCEDA.

O b C2RS

EDUCACION, CONSERVACION, E INTEGRACION ENTRE LA COMUNIDAD
GRANADINA Y EL ECOSISTEMA, ESTRATEGIA ENFOCADA AL CUIDADO DE
LAS FUENTES HIDRICAS, Y EL EMPODERAMIENTO AMBIENTAL DE LAS
NUEVAS GENERACIONES.

6. Votacion y aprobacion de propuesta PROCEDA.
Proposiciones y varios
8. Marcha final y agradecimiento los participantes.

~i

DESARROLLO DE REUNION
1. Llamado a lista

El secretario de la oficina William torres dio conectividad de los participantes, realizo su
debido procedimiento ha llamado de lista en el cual 9 estaban activos a la reunion.

2. Verificacion del QUORUM

Se procede verificar la conectividad y quorum de los participantes, rectificada la asistencia
de 9 integrantes. Se inicia la reunién con participantes por via virtual.

3. Saludo e instalacion por parte del Sefor alcalde Jorge Alberto Sierra Padiila.

El Senor alcalde Jorge Alberto Sierra Padilla saluda a los participantes y agradece su
participacién a los delegados de CAR, inicia la sesion de comité interinstitucional de
educacion ambiental.

4. Aprobacion del acta anterior.

Se realiza lectura del acta anterior (Acta 001 de ia fecha 28 de abril 2021) en el cual fue
aprobada por los integrantes del comite.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
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COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUACION

AMBIENTAL

Granada, Cundinamarca 19 de mayo de 2021

ACTA 002

CPGC-252250

La secretaria de competitividad, desarrollo economico agropecuario y ambiente invito a
participar a una reunion virtual del comité interinstitucional de educacién ambiental
(CIDEA), la cual se llevo al cabo el 19 de mayo de 2021 a las 3:00PM, por medio de un

link enviado por medio de WhatsApp.

PARTICIPANTES

FUNCIONARIO NOMBRE ASISTENCIA MEDIO
v - DR. JORGE o
ALCALDE MUNICIPAL ALBERTO SIERRA i % W6 VIRTUAL
. PADILLA ALY - -
I SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, '
DESARROLLO | DR.WILLIAM
RODOLFO TORRES SI_XNO __ VIRTUAL
ECONOMICO AGROPECUARIO Y QUINTERS
AMBIENTE
|
| SECRETARIA DE GOBIERNO DRA. YEIMI PAOLA '
ORTIZ BELTRAN SI_K MR VIRTLIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y - _
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“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
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