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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
MUNICIPAL SIGAM DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE EL COLEGIO,
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
especial de las que le confiere el Capitulo Il del Titulo XI de la Constitucién
Politica de Colombia, articulos 311 y 313; la Ley 99 de 1993; la Ley 136 de

1994; la Ley 388 de 1997 §

CONSIDERANDQS

1. Localizacion:

Latitud 4° 35 Norte
Longitud ~ 74°27" Qeste
Area (Has) 11.746,3 Has

61 Km. Distancia entre el Municipio y Bogota D.C., capital de la Republica de »
Colombia. '

La altura del Municipio sobre el nivel del mar en la cabecera es de 990 metros -
aproximadamente. En el territorio municipal la altura oscila entre 650 metros
aproximadamente en los limites del rio Bogota y 2.850 metros en los cerros
de Pefas Blancas. (Fuente: Planchas IGAC 246 I-B-1, 246 i-B-4).

2. Temperatura

La temperatura varia entre 12 y 24° C, el territorio se halla comprendido entre
los pises términos medio.y frio.

El Municipio de El Colegio, se presentan los tres pisos bioclimaticos,
obteniéndose variados productos y brindando una amplia diversidad de -
aprovechamiento agropecuario. ‘

Limites municipales:

Nuestros vecinos son:

Norte: Municipios de La Mesa y Tena

Sur: Municipic de Viota

Oriente: Municipios de San Antonio del Tequendama y Granada
Occidente: Municipios de Anapoima y La Mesa.

3. Divisién Politica

Ad_e__més de la Cabecera Municipal que cuenta con aproximadamente 20
barrios, en la jurisdiccion del municipio, hay tres importantes centros poblados :

Jue tienen la categoria de Inspecciones Municipales, las cuales se presentan -
3 continuacion: i
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Inspeccion de El Triunfo
Inspeccién de Pradilla
tnspeccion de La Victoria

AREA RURAL

El sector rural se encuentra organizado en 40 veredas representadas por sus.
respectivas Juntas de Acciéon Comunal:

Antioquefita
Antiogquia i
Arcadia )
Brasil
Cucuta
El Carmelo
=l Paraiso
Cucuta Redondillo
gl Porvenir
Entrerrios |
Francia ; |
Saden ' .
Guachaca
Los Helechos
Honduras
Junca
La Campos
La Flecha
La Pitala
I_.a Soledad
La Virginia
Las Palmas
Lucerna
Marsella
Misiones
San Jose Alto
3an Miguel
San Ramén
San Jose Bajo
Santa Isabel
Santa Marta Alta
Santa Cruz
El Tigre
Santa. Marta Sector Bella vista
Santa Rita
Santo Domingo
Subia -
Trinidad
Trujillo - Santa Cecilia
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4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
De acuerdo a lo establecido en la Ley 136 de 1994 y 617 de 2000 por Ia cual

se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamients
de los municipios, es importante resaltar algunos puntos a saber:

categoria: El Municipio de El Colegio, esta clasificado en la quinta categoria

Alcalde Municipal: El Alcalde Municipal, quien es elegido popularmente
mediante el voto para un pericdo de tres afos, ejerce la autoridad politica, es

el jefe de la Administracién Local y Representante Legal de! Municigic.
Ademas, es la primera autoridad de Policia,

Concejo Municipal: Es una Cor
elegidos popularmente para u
trece Concejales.

poracion Administrativa, cuyos miembros son
n periodo de cuatro afios, esta integrado por

Personeria: Es la entidad encargada de ejercer control administrativo en =l
Municipio, la ley 617 de 2000 |e asigno atribuciones como veedor del Tesoro.
Ejerce las funciones del Ministerio Publico que le confiere la Constitucién

Politica y 1a ley, asi como las que le delegue la Procuraduria General de |2
Nacion.

Juzgado Promiscuo Municipal: Le corresponde la administracién de justiciz a
nivel municipal.

Fiscalia General de la Nacion: Le corresponde de oficio o mediante denuncia

o querella, investigar los delitos y acusar a los presuntos infractores ante los
juzgados y tribunales competentes.

Registraduria Municipal: Como autoridad electoral, le corresponde la direccion

y organizacién de las elecciones, el registro civil y la identificacién de las
personas,

5. EDUCACION

Competencias del municipio (Ley 715 de 2001)

Competencias de los municipios no certificados. A los municipios no
certificados se les asignaran las siguientes funciones:

" Administrar y distribuir los recursos del Siste
que se le asignen para el mantenimiento y mej
" Trasladar plazas y docenles entre Sus ins
acto administrativo debidamente motivado.

" Podrén participar con recursos
educativos a cargo del Estado y e

ma General de Participaciones
oramienta de la calidad.
lituciones educativas, mediante

propios en la financiacion de los servicios
n las inversiones da infraestructura, calidad
y dotacién. Los costos amparad

05 por estos recursos no podran generar .
gastos permanentes para el Sistema General de Participaciones. 1
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» guministrar la informacion al departamento y a la Nacidn con la calidad yen
ja oportunidad que senale el reglamento

Restaurantes escolares

Corresponde a los distritos y municipios garantizar el servicio de restaurante
para los estudiantes de su jurisdiccion, en desarrollo de esta competencia
deberan adelantar programas de alimentacién escolar con los recursos.
descontados para tal fin de conformidad con establecido en articulo 2°,

paragrafo 2° de la presente ley, sin detrimento de los que destina el Instituto.

Colombiano de Bienestar Familiar a este tipo de programas u otras agencias
publicas o privadas.

La ejecucién de los recursos para restaurantes escolares se programara con’
el concurso de los rectores y directores de las instituciones educativas.

Estos recursos se distribuiran conforme a formula para la distribucion de
recursos de la participacion de propésito general.”

¢

Mesas de trabajo

3ajos niveles: BAJOS NIVELES DE INGRESO DE LOS PADRES DE_':
FAMILIA

CAUSAS:

1. Ausencia de fuentes de trabajo

2. Cambio de rengldn economico por crisis cafetera.
3. Crisis econémica generalizada

EFECTOS:

1. No pago de las obligaciones contraidas con las instituciones educativas,
2. Dificultades para el mantenimiento de los planteles educativos,

3. Se ha generalizado la cultura del no pago. S e

4. Limitaciones en el bienestar de los estudiantes,

5. Insuficiente base alimentaria. '

6. Bajo rendimiento académico.

7. Insuficiente capacidad para adquirir Ia dotacion de textos escolares.
8. Falta de continuidad en |a educacion superior,. - - ‘

6. CULTURA

Competencias de| N Oins i et
En cultura iCipio (Ley 715 de 2001)

" Fomentar e acceso

» |2 innovacign '
cultural en el municipio. + 12 creacion y Ia Produccion artistica y
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* Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacién
y formacién y las expresiones multiculturales del municipio.

* Apoyar la construccion, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de las
comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y
su adecuada incorporacién al crecimiento econémico y a los procesos de
construccion ciudadana. .
" Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural'y bienes, servicios
e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas,
etc.), asi como otras iniciativas de organizacion del sector cultural. o
* Formuler, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos Y eventos
municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.”

HACIA UNA POLITICA CULTURAL PARA MESITAS DE EL COLEGIO

En los encuentros para la formulacién de este Plan de Desarrollo 2004 -
2007, los participantes a la Mesa de Cultura, a partir de fa constatacion del’
hecho que no existe un marco de politica cultural en el cual se puedan:
articular las multiples y loables acciones realizadas por los gobiernos locales

durante los ultimos afos, pretende formular una propuesta de politicas en la
cual: :

Se establezca un horizonte de trabajo que vaya mas aild del tiempo.
correspondiente al periodo administrativo de un alcalde i

Se defina qué se entiende por cultura en el contexto particular del Municipio
de Mesitas de El Colegio, de manera que los programas, los proyectos, las
actividades y las iniciativas de los actores de la cultura, encuentren
articulacion dentro del propésito general def desarrollo del Municipio. "

Se tenga un concepto claro de qué se entiende en el Municipio y por parte de
todos los actores locales acerca de los diferentes aspectos que constituyen lo.
que en cualquier parte se denomina cultura y sus constituyentes. ;

Una politica cultural para Mesitas de El Colegio debe estar enmarca?ja_ en una:
serie de factores como son las conclusiones del Encuentro Municipal de
Cultura realizado a fines def afio 2000, cuyos elementos basicos fueron:
retomados como vitales para el Plan de Desarrolio Municipal 2001 - 2003, los’
logros que se han dado en ‘el campo cultural en los UGltimos afos y los! d
objetivos de la actual administracion. !

Los participantes al encuentro de cultura realizado a finales del afio 2000, por
convocatoria del Ministerio de Cultura, manifiestan lo siguiente: De antemano,’
se quiere hacer explicito-que el ENCUENTRO MUNICIPAL DE CULTURA,’
que dio origen a las siguientes reflexiones y apreciaciones, estuvo de acuerdo
en establecer que no considera la cultura solamente como el conjunto de
expresiones estéticas originadas en la creatividad individual o colectiva de los:
miembros de una poblacion en unas’condiciones naturales determinadas, sino:
como el resultado total de la vivencia (proceso histérico) de los individuos y de*
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ios pueblos en su relacion con el medio natural y conel resto de Jog miembrog
de su nucleo social o con otros pueblos, de manera que las generaciones e;
su sucesion reciben una herencia social (lenguajes, costumbres, sistemas s

representacion) a la cual aportan con su creatividad €n cada momento en que
repiten y se expresan de acuerdo con dicha herencia social.

=sta politica cultural debe estar concebida en una serie de propésitos que

sirven de punto de referencia para su derrotero. Se llegé al concenso de
centrar esa gestion en tres elementos basicos:

Investigacion
Formacion
Divulgacion

mas aln, su implementacion y desarrollo se presenta en la mayor parte de los
casos en forma paralela y simultanea.

Es evidente que estos tres factores no son necesariamente consecutivos, y.

Con el animo de complementar la: parte de politica culiural, a continuacion se
‘ranscriben algunos aspectos que :aparecen sefialados en gran parte de los
documentos del Ministerio de Cultura y que son un buen referente para ésta
discusidn. :

“EL CONCEPTO DE CULTURA

En el trabajo cultural es importante preguntarse y reflexionar sobrg la nocién
de cultura ya que de la idea que se tenga de la misma dependera, en gran
medida, la manera de actuar en relacion con el.l,a. Parg_e,_l fin que nos hemosl
propuesto es conveniente analizar dos concepciones distintas de cu'ltura, las‘
cuales, a pesar de sus diferencias, pueden llegar a ser complementarias.

La primera concibe la cultura como el cu_ltivo“ de la mente o del e:'spiritu_
humano. De ahi el origen de expresiones como "esa persona es lqculta ,para:
designar a alguien que ha cultivado poco su mente 0 no la ha cultlv§do enun
determinado sentido. Desde esta perspectiva, la cultra es algo que se tiene.
o no se tiene, y dentro de los que |a "tienen”, se habla de personas que tienen:

muy poca, mediana o mucha.

La segunda entiende la cultura como la forma de vida o manera de ser de un
pueblo o de un grupo social determinado. En este sentido, con el concepto
cultura se alude a la manera particular como se relaciona un grupo humano \
en su vida practica diaria. De este modo, puede hablarse de cultura paisa, :
opita, llanera, etc. De acuerdo con esta concepcion, la cultura no es un:
asunto de tener, sino de ser. Y, en este sentido, nadie esta excluido- de la
cultura, ni puede renunciar a ser un actor cultural, pues a través de Io que ¢
hacemos en la vida diaria expresamos lo que .somos. Las formas de:
comunicarnos, trabajar, gozar, amar, pelear, organizar la vida diaria e incluso :
de vivir el sufrimiento y de encarar la ‘muerte, forman parte de nuestra cultura, | =
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Esta manera de comprender la cultura permite reconocer come cutturales no
solo las expresiones artisticas, tales como el baile, 12 masica, 12 pintura ¢ I23
artesanias, sino todas las realizaciones de un grupo social, pues 12 culturz 2
el modo particular como la gente vive su vida cotidiana tejiends lazos
scciales. Desde esta perspecliva, la cultura es factor de crecimiento y
desarrollo scocial en cuanto es la dimensidn que le otorga horizonte y zentido 2
los fines del desarrollo socioecondmico,

Este enfoque estd presente de manera explicita en Ja Ley General de Culturz:

8

“La cultura es €l conjuntc de rasgos distintivos, espirituales, materizle
intelectuales y emocionaies que caracterizan a los.grupos humanos ¥ gu
cemprende, mas alld de las artes y las letras, modos de vida, derech
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencizs.” (Art. 1, Ley 257 d
1997).

@
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L A GESTION CULTURAL

De cada una de las nociones de cultura presentadas 3= deriva un enfogque v
una manerz diferente de hacer gestion cultural,

Primerz nocién de gestién cultural
Si partimos de la concepcidon de cultura como cultivo de iz ments humanz, io
gue interesa a la gestion cultursl es |a produccidn y consumo de Gienes
culturales y artisticos. Y en este sentido, hacer gestidn cultural consiste en:
~ Administrar la Casa de |2 Cultura, la biblioteca, el posible muszo.
* Defender y rescatar &l patrimonjo.
Conservar y promover el cultivo de 1as artes.
* Disefar programas que divulguen Jas distintas expresiones artisticas.
* Democratizar las beilas artes haciendo versiones para la gente senciila.

De acuerdo con esta manera de ver las cosas, el interés y la motivacion se
centran en:

Las acciones y los resultados que se disefan y proyectan, desde un centro,
para unos destinatarios.

La defensa del derecho a acceder a |a cultura establecida, es decir, a Is que
convencionalmente se entiende por cultura.

La difusién entendida como comunicacién unidireccional de un emisor activo
para un recepior.
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En este contexto adquiere sentido la nocion de dlsemmacxénh] la cual gn
oposicion  al concepto de difusién, busca romper la vision vertical,
hegemonica, centralista y unidireccional de la relacién institucional de la
cultura (de una elite) con la gente, segln la cual desde el centro siempra go
distribuye o difunde hacia la periferia. La diseminacion, en cambio, eq
descentralizacién, democratizacion, capacidad de establecer didlogos
ancuentros multiples entre diversos centros que son iguales y diferentes, pyeg
la cultura no tiene un solo centro, sino que es multipolar.

Segunda nocion de gestion cultural
g

Si asumimos la segunda concepcién de cultura, la gestion cultural se
convierte en un asunto mas complejo y comprometedor, pues tiene que ver no
sélo con los eventos comtnmente llamados artisticos y culturales, sino con
todo lo que hacemos en nuestras rutinas cotidianas. Es decir, lo que la gente
hace para darle sentido a la vida en su acontecer diario: relacionarse con los
vecinos, jugar, bailar, escuchar musica, etc., poniéndolo al servicio de Ia
construccion del tejido social. Desde este punto de vista se entiende |z
gestion cultural como todo.aquello que desde el quehacer cotidiano lleve a la
concertacion ciudadana, al reconocimiento de las diferencias, a la invencion y
recreacion permanente de las identidades, y al descubrimiento de razones

para la convivencia social democratica,

En esta direccion se orienta el Plan de Accién sobre Politicas Culturales al
Servicio del Desarrollo, aprobado por la Conferencia lntergubemamental
sobre Politicas Culturales reunida en Estocolmo en 1998, el cual propone: ‘

Cemo finalidad principal de las politicas culturales: “fijar los objetivos, crear Ias
estructuras y obtener los resultados adecuados para crear un medio humano

mvorabfe. 2] =

Como orientacién de las politicas culturales: * mejorar la infegracion social y
a calidad de vida de todos los miembros de la sociedad sin discriminacién”.[3]

. Dentro de este marco, la gestion cultural esta en funcién de:

Los procesos que robustecen las interacciones sociales, los intercambios y
dislogos que acrecienten el respeto por la diferencia y la capacidad de

sonvivir democréticamente.

La creacion y consolidacion de procesos sociales que busquen favorecer la-
participacion e integracion de los miembros de las comunidades en torno de
intereses comunes que, muchas veces, sin darse cuenta, comparten.

El enriquecimiento de la vida comunitaria de la gente, desarrollando su
capacidad de organizar, decidir, planear, autogestionar, crear y recrear su
vida presente y futura con base en acuerdos y propésitos colectivos.

Brebii i onm”
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La justificacion de las razones de existir de la cormlmldad y en laicg_‘rl;ligzos g
sin perder la identidad individual, haciendo pf)glble que los indi
grupos se sientan miembros de una misma colectividad.

La generacidn de motivaciones para que los habitantes dg una locah?ad
puedan encontrarse desde su propia manera de ser con habitantes de otras
localidades.

Como se puede ver, la gestion cultural apunta a la construccion dgz un_modelo
de desarrollo desde y para la comunidad, acorde con su propia dindmica, sus
suenos y aspiraciones. !

Pero al hablar de desarrollo debe tenerse muy en cuenta que, asi como no
puede hablarse de una sola cultura sino de muchas culturas, tampoco hay un
medelo de desarrollo que deba copiarse, sino que existen muchos modelos-
posibles. No existen unos caminos mejores que otros, las rutas, e incluso la
decision de desarrollarse o no, dependen de los ritmos de las comunidades,
de su manera de ser, del proyecto de sociedad que pretenden construir, en un
mundo compartido con infinidad de grupos humanos diversos que generan

encueniros enriquecedores que, de hecho, inciden mutuamente en sus
maneras de ser, '

“El desarrollo es un proceso que auments la libertad efectiva de quienes se:
benefician de él para llevar a cabo aquello que, por una razén u otra, tienen.
motivos para valorar.” -

Nuestra diversidad creativa. Informe de Ia Comisién Mundial de Cultura y:
Desarrollo, Paris, 1996, p. 14. ;

De acuerde con esto, si la gestion cultural trabaja en el escenario de la
convivencia social y de la construccion de un proyecto de sociedad, entonces
se encuentra en el mundo de fa politica en su sentido mas auténtico, es decir,
inmersa en todo aquello que tiene que ver con la busqueda de la convivencia:
dentro de la justicia y el derecho, la reivindicacion de la dignidad humana y el
bien comun para todos. ) '
“La armonia entre la cultura y el desarrollo, el respeto por las identidades
culturales, fa tolerancia por las diferencias culturales en un marco de valores
democraticos pluralistas, de equidad socioeconémica y de respeto por la:
unidad territorial y por la soberania nacional, son algunos de los requisitos
para una paz duradera y justa”, '

Puede decirse entonces, que hacer gestion cultural es realizar un trabajo
politico, por cuanto se orienta a la construccién colectiva de un proyecta de
sociedad. Pero, cuidado. No puede confundirse la politica con la politiqueria |
o abuso del poder con fines individuales o de una minoria en detrimento de .
los intereses y aspiraciones de las mayorfas, usando como armas Ia mentira, |
el robo, la corrupcion y cuyo caldo de cultivo es la ausencia de organizacion'y |
el desconocimiento de los derechos civiles de ’
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resultados son la violencia, la divisién, la pobreza y Ia muerte, es decir, |
destruccion del tejido social.

En consecuencia, la gestion cultural no posee una metodologia Unica ¥ valida
para todas las localidades. Hay que crear un modelo en cada cass Y sy
construccion implica profundizar en lo que somos y queremos ser dentro (g
un mundo compartido y cada vez mas interdependiente, para asi encontrar ¢|
camino y fa direccidn hacia el desarrollo cultural,

La segunda manera de entender la gestion cultural no est4 en contra da la
primera, sino que la complementa, ya que la conservacién Y promocion de |ag
artesanias, la musica, las artes plasticas, las comidas tipicas, el baile, |as
expresiones artisticas de la comunidad, la defensa y el rescate de gy
patrimonio, la administracion de las casas de la cultura, de los museos y de
las bibliotecas y, en fin, la divulgacion de la totalidad de las expresiones
artisticas, adquieren un nuevo sentido: el de vivificar Ia cotidianidad de Iz
gente y movilizar a la comunidad para que asuma la cultura como un espacio
de participacion, organizacion y decisién que recree y transforme su vida.

Teniendo en cuenta este horizonte en el cual se mueve |a gestion cultural, ya.
en el campo operacional concreto, se puede afirmar que la gestién es "a
capacidad de garantizar las condiciones, recursos y procesos que respalden
las acciones que se requieran para modificar situaciones problematicas, o
desarrollar potencialidades propias de la jurisdiccion”[4].

ACCIONES CONCRETAS

Con la claridad que pueden introducir las afirmaciones anteriores, Y para no
embarcarnos en una discusién interminable sobre “politica cultural®, es
necesario hacer claridad acerca del como plasmar;, a partir de los tres
elementos expuestos inicialmente (Investigacion, Formacidn'y Divulgacién), lo
que serian algunas “acciones culturales” para el municipio de Mesitas de El -
Colegio. :

Los Planes de Desarrollo locales presentan una realidad que no “podemos
desconccer y de la cual hay necesidad de partir. Hay una infraestructura
demasiado importante y una trayectoria gue no se puede omitir ni abandonar. |

Casa de Cultura, con dos bloques de construccion, en los cuales se alberga
Sala de Exposiciones, Biblioteca- Publica Municipal, Talleres, Ludoteca y
Banda de Musica. (Cada uno de éstos aspectos puede tener su propia
programacion de caracter permanente). :

Apoyo incondicional al Centro de Historia de Mesitas de El Colegio,
recientemente creado, el cual puede convertirse en un instrumento clave para:
la recuperacion de procesos histéricos locales. '

Varios afios de investigacion acerca del Arte Rupestre en la zona, permiten ya |
un dimensionamiento importante acerca de esta forma de expresion .-
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precolombina, que puede ser un filén muy importante para la historia, la

cultura y el turismo locales. Es necesario definir los elementos para el manejo
en cada uno de éstos sectores.

Un evento de gran importancia en el campo teatral colombiano. Me refiero al
‘Festival Internacional de Teatro Callejero - Viva el Teatro en Mesitas de El
Colegio”. Durante el presente afio se realizaria en su VI versién y es
necesario no dejar decaer éste certamen que ha sido punto de referencia para
el campo teatral y vitrina para el municipio en el pais y el exterior.

Centrar el trabajo de las "Escuelas de formacién artistica y cultyral” en areas
en las cuales se hubiese desarrollado un trabajo previo, para no perder esa

actividad anterior. Por ejemplo, escuela de zancos, vitrales, manualidades.
formacion musical etc.

Poner a funcionar el Acuerdo por el cual se cred la “Catedra de historia y

Cultura municipal” y su posterior decreto reglamentario. Falta retomar la
iniciativa y ponerla a funcionar a diferentes niveles de educacion formal e

informal. La edicion de textos estaria vinculada con la politica editorial que se
presenta mas adelante.

Continuar con la tradicién del “Festival internacional de Baile Zapateado®

ccmo otro evento de caracter internacional que ha hecho tradicién a nivel
municipal.

Apoyo institucional y cultural a los Festivale
mango en El Triunfo, de la mora en La Victoria y al Encuentro Departamental
de Pintores de Pradilla. Estos eventos ya tienen una dinamica propia y-

particularmente el de Pradilla cuenta con aval y apoyo del Ministerio de
Cuiltura. ;

s de la Luz en €l érea urbana, del:

Disefo y construccién del Teatro de la Casa'de Cultura, obra proyectada hace
ocho afnos y que complementaria la actual estructura cultural del municipio.

Vinculacion de las universidades que desarrollan

programas en el unicipio
con actividades de tipo cultural especifico. -

Programacion en forma periodica y permanente de;

Exposiciones
Tertulias
Conferencias

Definicion de una politica en el area de investigacion, que permita un
conocimiento sistematico de aspectos fundamentales de |a cultura y la historia |
locales. -Esta definicion de las areas prioritarias debe estar a cargo de un
comité especial en el cual se encuentren
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Formulacion de una politica editorial que permita a la actual a'dminis!racidn
sacar a la luz una serie de textos que tengan como refegencna la historia,
cultura y modos de vida locales, los cuales pueden contribuir notablemente 5
fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de las gentes del municipio,
Existen varios temas que podrian sugerirse a través de un comité editoria|
especial del cual hagan parte el Alcalde (como representante de |5
Administracion Municipal), el Presidente del Centro de Historia (como
organismo constituido y operante) y una o dos personas méas con
conocimientos especificos en el rea, tal como lo determine la Alcaldia. Ellos
seleccionarian los documentos, trabajos e investigaciones a publicar, con
unos parametros previamente definidos y con unos criterios muy serios y
Precisos.

La edicion de una serie de publicaciones acerca del municipio podria traerv
grandes beneficios para la municipalidad y para la actual Administracién
Municipal:

Es un programa relativamente economico, en sus costos.

Tendria un gran objetivo social e impacto masivo extraordinario a escala local,.
regional y departamental. ‘ :

Proyectaria a la actual administracion en un campo de accion en el cual pocas
administraciones han incursionado. -

En un lapso de un afio podriamos tener en circulacién cuatro libros
relacionados con el municipio. :

Este tipo de ediciones también significan un estimulo para quienes se
aventuran en el campo de la investigacién, generalmente sin mayor apoyo
economico por parte de las entidades del estado. ’

CONSEJQO DE CULTURA MUNICIPAL
Decreto No. 030 de 1998 \

Alcalde o su representante quien lo presidira,

£l Secretario de Desarrollo Social.

El Administrador de la Casa de Cultura

El Director de Nucleo Educativo. 1
Representantes de las tres inspecciones municipales vinculados a actividades
culturales. ‘
Un representante de la comunidad educativa designado por la Junta Municipal -
de Educacion. '
Un Representante de las Juntas de Accion Comunal ~
Un representante de cada uno de los programas desarrollados por la Casa de
Cultura. .
Un representante de los grupos de juventud del municipio.

Un representante de los personeros estudiantiles.
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ESTABLECIMIENT.OS
POR SECTOR ECONOMICO
Municipio de EI Colegio
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S, psiquicos y sensoriales.

SECTOR ESTABLEC.
INDUSTRIA 35
COMERCIO 325
SERVICIOS 1 (Incluye establec, alojamientos, expendio de 220
comidas y bebidas) .
SERVICIOS 2 (no incluye establec, alojamientos, comidas y 92
bebidas)
TOTAL ESTABLEC!MIENTOS EN EL MUNICIPIO 672
Fuente: DAF:JE, Censo Econdmico Cundinamarca 1999
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECTOR TOTAL PERSONAL ’
'OCUPADO
ESTABLECIMIENTOS TOTAL RESIDENTES
EN EL
MUNICIRIO
INDUSTRIA 35 ' 123
COMERCIO 325 594 586
SERVICIOS 1 (alojamientos, expendio 220 462 458
de comidas y bebidas) ’ _
SERVICIOS 2 (no incluye alojamientos, 92 497 406
comidas y bebidas)
TOTAL ESTABLECIMIENTOS EN EL 672 1777 1.573
~ MUNICIPIO
8. TURISMO

Eventos

Se celebran eventos de gran irascendencia
para Jos turistas que nos visitan, los mas de

Sabados de cultura. '
ExpoMesitas: Muestra agroi

Festival Internacional de teatro callej

inspecciones.

ndustrial,

stacados son:

que ademas son un atractivo

ero, en la cabecera municipal'y las

Encuentro Departamentayll de pintores en la inspeccién de Pradilla
Festival del mango en la inspeccién de El Triunfo.

Festival de la mora en la inspeccion de La Victoria,
Festival de la Luz en la Cabecera Municipal
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9. OFERTA DE SERVICIOS
. Servicio hotelero

i tienen una capacidag
icipi El Colegio cuenta con 25 hoteles, que | _
Er'orrnnlzjar;icc;p“cjiedeiooo cgamas. Ademas del hospedaje, algunos ofrecen

restaurante, bar, piscina y discoteca.

- Servicio de piscina .
El Municipio cuenta con 18 piscinas en el perimetro urbano, las cuales se

prestan servicios de bar, pista de baile, restauran'te y en balgunos casos
hospedaje. Ademas de otras localizadas fuera del perimetro urbgno.

- Servicio de restaurante y piqueteadero o
El municipio cuenta con aproximadamente 54 estab_lemmtentos que prestan

el servicios de restaurante.
10. COMUNICACION'

Vias de acceso

Sistema de transporte

Operan el municipio varias empresas de transporte terrestre entre otras La
Macarena, Velosiba, Cootrafusa, Cooveracruz, Coomofu. Y el servicio :
especial de taxis de la empresa local Cointranscol Ltda,

Teléfono ,

Telecom presta el servicio telefénico domiciliario, asi mismo existen varios
puntos de cabinas donde prestan e} servicio telefénico de larga distancia y
celulares. - ’

Tampién prestan el servicio de telefonia mévil celular de las tres empresas -
que tienen cobertura en este parte del pais, COMCEL, OLA y BELLSOUTH. |

Internet '.
Existen puntos de Internet satelits] para atencion al publico, asi:

Centro de Informatica Juvenil ClJ, operado por el Municipj ;
: L ; iunicipio, en el Centro de
Estudios Superiores (barrio Los Amigos), . P '

Centro de Internet en |5 inspeccié i aia |
cion d )
Departamental. pecci e El Triunfo, en el Col,eglo:

Centro de Internet en la Ing eccio gl P
A ndeLaV ‘ [
el Colegio Departamental, ctoria (préximo a instalarse), en :

1. MEDIO AMBIENTE

Competencias def municipio
Articulo 76 pio {Ley 715 de 2001)
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En materia ambiental

Tomar las medidas necesarias para ol control, ln preservacion y In defanga

del medio ambiente en el municiplo, en coordinaclon con Ias corporaciones
autonomas regionales

1)

romover. participar vy ejecutar programas y politicas para mantener e
mbiente sano.

1)

Loordinar y dirigir, con |a asesorla de las Corporaciones Autbnomas
hegrcnales; las actividades permanentes de control y vlgllancia, ambientales,
Gue se realicen en el territorio del municipio,

Ejecutar cbras o proyectos de descontaminacion de éorrfentes o depdsitos de
agua afectados por vertimientos, asl como programas de dispagicion,

eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos v de controf a las
emisicnes contaminantes del aire,

Pfor*qover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con otras entidades
publicas. comunitarias o privadas, obras y proyectos de irrigacion, drenaje,

recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y regulaciéon de
~auces o corrientes de agua.

Realizar ias actividades necesarias para el adecuado manejo y
aprovechamiento de cuencas y micro cuencas hidrograficas,

Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnologia
en lo relacionado con la defensa del medio ambiente y la proteccion de los -
‘ecursos naturales.

Ademés el municipio de debe dar cumplimiento a la Jey 99 de 1993.

Mesas de trabajo

Problema: Déficit de agua en algunas vereda del municipio y municipios
/ecinos permanentemente y generalizado en temporada de verano en el
100% del municipio de El Colegio.

CAUSAS

1. No existe un embalse que permita el adecuado almacenamriento para
temporadas de verano. .

2. Deforestacion de nacimientos y cauce de fuentes hidricas.

3. Inadecuado manejo de los propietarios privadas de los predios que hacen
parte del Distrito de Mansjo Integrado Cuchilla de Pefias Blancas y Subia.

EFECTOS
. Disminucion de la frecuencia de suministro de agua’a la poblacisn,

.‘Baja Cobertura de agua potable.

SIS B
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3. Disminucion de la productividad agropacuaria.
4. Disminucion de la calidad de vida

Otros problemas asociados!

Falta de tratamiento de aguas residuales.

. Inadecuada disposicion de basuras en el drea rural.

. Contaminacion por produccion pecuaria (galponas y porquerizas),

. Contaminacion de fuentes hidricas.

. Presencia de roedores por la planta de residuos sélidqs. '

. Falta completar el procesamiento del 100% de los residuos soélidos tratadog
!

o =

Gl A W

6
por EMPUCOL E.S.P.

7. Ocupacion de las zonas de ronda de quebradas.
8. Impacto ambiental por la infraestructura de generacion de energla con
aguas del rio Bogota.

Situacién actual

El DISTRITO DE MANEJO INTEGRADO DE LA CUCHILLA DE PENAS

BLANCAS Y SUBIA, es el area estratégica por excelencia, alli esta la vida
del Municipio, en €l nacen las fuentes hidricas que”abastecen el 100% del

municipio de El Colegio, ademas de municipios vecinos como Viota,
Anapoima, San Antonio principalmente. !

En la mesa de trabajo Provincial para la formulacién del Plan de Desarrollo

Departamental, hubo consenso entre los municipio de la provincia en la
necesidad de construir un embalse que se surta del rio Calandaima, el cual.
surtird a los municipios de Anapoima, Viota, Apulo, el Colegio, parte de La

Mesa veredas vecinas con El Colegio.

El CAR 026 de 1993, la Resolucion Presidencial 112 de 1994 y el ‘acuerdo
municipai 43 de 1999 definen el Distrito de Manejo Integrado y lo subdividen

en tres (3) sub —zonas, asi:

Reserva forestal protectora
Amortiguacion

Reserva Forestal protectora productora

“DELIMITACION AREAS DE RESERVA

DISTRITO DE MANEJO INTEGRADO:

Son é{eas de prpteccién y reserva que, con base en criterios de desarrollo';
sostemble, permiten ordenar, planificar y regular el uso Yy ‘manejo de 'ibéi
recursos naturales renovables y las actividades econdmicas .que allf se '

desarrollan.

Jso principal: Proteccion v preservacion de los.recursos naturales.
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Usos compatibles: Investigacion, recreacion contemplativa y restauracion
ecologica. :
Usosgcondicion‘ados: Agropecuarios tradicionales en la sub - zoq? de
amortiguacion, aprovechamiento forestal de especies foraneas y captacion de
aguas, ‘
Usos prohibidos: Agropecuario mecanizado, recreacién masiva, parcelaglones
con fines de construccion de vivienda campestre, mineria y extraccién de
materiales de construccion.

Areas de reserva forestales protectoras
Su finalidad exclusiva es la proteccion de suelos, aguas, flora, fauna,

diversidad biclégica, recursos genéticos u ofros recursos naturales
renovables.

Uso principal: Conservacion de flora, fauna y recursos conexos.

Usos compatibles: Recreacion contemplativa, rehabilitacion ecolégica e
investigacion controlada.

Usos condicionados: Aprovechamiento persistente de productos foresta-les
secundarios como gomas, resinas u otros para cuya obtencién no se requiera
cortar los arboies, arbustos g planias.

Establecimiento de plantaciones forestales protectoras o protecioras -
productoras, en zonas desprovistas de cobertura vegetal nativa.

~ Aprovechamiento persislente de las plantaciones protectoras - productoras
cue se establezcan;

Usos  prohibidos.  Agropecuarios, mineros, industriales, urbanos, -

institucionales, quema y tala de vegetacion nativa, caza, loteo para fines de
~onstruccion de vivienda y otras que causen deterioro ambiental,

zdificaciones permanentes diferentes a las necesarias para la conse
oreservacion del area delimitada como de proteccion de la zona. :

Area de amortiguacion de areas protegidas

Son aquellas areas delimitadas con la finalidad de prevenir perturbaciones
ausadas por actividades humanas en zonas aledafias a un area protegida,
con el objeto de evitar que se causen alteraciones que atenten contra la
conservacion de la misma. Pueden ser objeto de uso$ productivas, sujetos al
mantenimiento del efecto protector.

Uso principal: Actividades orientados a la proteccién integral de los recursos |

naturales.

Jsos compatibles: Recreacion contemplativa,

: _con rehabilitacion ecolégica e
investigacion controlada.
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Usos condicionados: Agropecuarios tradicionales, aprovechamiento forestal
de especies foréneas, captacion de acueductos vy vias.

Uscs prohibidos: Institucionales, agropecuario mecanizado, recreacion masiva

y parcelaciones con fines de construccion de vivienda campestre, mineria,
tala y extraccion de materiales de construccion. :

Area de reserva forestal protectora productora,

Su finziidad es mantener y conservar las plantaciones del corredor de
proteccion de la tuberia de conduccion de aguas para generacion de energia.

Uso " principal:  Plantacién y mantenimiento foresfal para aislamiento y
proteccion de la infraestructura de conduccion de agua para la generacion de.
energia.

Usos compatibles: Recreacidn contemnplativa, rehabilitacion e investigacion -

controlada.

Usos condicionados: Aprovechamiento sostenible de especies forestales y.

establecimiente de infraestructura para los usos compatibles.

‘Usos prohibidos, Agropecuarios,  mineros, industriales, urbanos, :
institucionales, quema vy tala de vegetacion nativa, caza, loteo para fines de:
construccion de  vivienda y otras que causen deterioro ambiental, -
adificaciones permanentes diferentes a las necesarias parala conservacion y

preservacion del area delimitada como de proteccion de Ja zona.”

En la Cuchiila de Pefias Blancas nacen las quebradas que surten algunos
acueductos veredales, municipal y regionales, entre otras estan las quebradas

Santa Marta, Barelice, Antioquia, La Campos, el rio Calandaima.

A la fecha han sido adquiridas 29 fanegadas de terrenos ‘pertenecientes. al :
distrito de  Manejo Integrado, en convenio municipio de El Colegio, :
Gobernacion de Cundinamarca, se encuentran en proceso de negociacion 50
janegadas mas. Y EMGESA S.A. E.S.P., también cedio al municipic un area

de 36 fanegadas.

Manejo integral de residuos solidos..

2 municipio tiene en operacion una planta ‘de Fesiduos solidos cuya
sonstruccion fue financiada por Ia CAR, la Comision Nacional de Regalias y el |
municipio de El Colegio, Cuenta con las siguientes instalaciones: Zona de
descargue, é(e‘a de clasificacion de residuos, bodegas ‘hiimeda V seca, zona :
de Compostaje, 40 camas de lombricultivos, camerinos y enfermerfét -a"u'la
ambienta, bodega de humus planta de aguas residuales céseta de Vigifé‘ncia.

“zn dotacion tiene dos picadoras de residuos organicos, trituradora de vidrios,

naquina de embalaje de carton, tamizadora dej compost, guadafiadora, una

notabomba y un carro compactador:
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Manejo de aguas residuales

Las aguas servidas de 1a cabacera municipal del municipio son vertidas a la
quebradz Belén sin ningun tratamients.

L8s Inspecciones de La Victoria, Pradilla y El Triunfo también vierten sus
guas directamente a lag fuentes hidricas.

-
=g

Matadero

Uere municipal esta localizado en el perimetro urbang, clasificado
S0mMO Minimo y hace su vertimiento a Ja guebrada Belén.

3
El m =

12. SERVICIOS PUBLICOS
Competencizs {Ley 715 de 2001)

Servicios Publicos

Realizar directamente o a través de terceros en materia de servicios publicos
ademas de las competencias establecidas en otras normas vigentes |a

construccion, ampliacién rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura de
servicios plblicos.

INERGIA _
-2 empresa operadora del servicio de energia de CODENSA SA. ESP.. que

tiene una cobertura de aproximadamente el 60% de los predics registrados
por el iIGAC y presta el servicio de manera continua.

Este es un municipic generador de energia en él se encuentran ubicadas 3
~entrzies hidroeiectricas: Paraiso, Guaca‘y Dario Valencia de propiedad de Ia
smpresa EMGESA S.A E.S.P.

TELEFONQOS

El servicic de telefoenia domiciliaria tradicionalmente ha sido prestade por
TELECOW: hoy Colembia Telecomunicaciones S.A. E.S P TELECOM. Con
S E7E usuarios de este municipio. Actualmente ha ingresado a competir en el

nercaco Telesys que tiene convenio ETB.

También existen varios puntos de cabinas telefonicas Que prestan ! servicio
2!l publico.

En cuantc a telefoniz mévil celular tisnen cobertura OLA, COMCEL, y
BELLSOUTH

ACUEDUCTO

=n el municipio no existe un sistema integrado de acueductos, es asi como
tenemos las siguientes asociaciones y empresas de servicios publices:
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1. Asociacion de Usuarios del Acueducto y/c alcantarillado de las veredas ds

La Pitala. i lena _
2. Asociacion de Usuarios San José — Cucuta - Redondilio - Santa Helena

Santa Cecilia. ] . ‘
3. Acuéducto Interveredal de Antioguia, Lucerna, Guachaca, Los Helechos y
Otros. 3y

4. Rebosadero, El Paraiso y Santa Cec:h?.M. . -

9. Asociacion de usuarios acueducto rural Misiones. . r

6. Asociacion de usuarios del acueducto ylo alcantarillado de la vereda
Francia. 5 Bl

7. Acueducto Regional colectivo de Pradilla. ’ . p

3. Asociacién de Usuarios del Acueducto regional El Triunfo La Paz

9. AUAVIC _ 3y
10. Empresa de Servicios Publicos Municipal EMPUCOL E.S.P.

EMPUCOL E.S.P., es la (nica empresa que suminisira ag'Ua"'trat'ada y liene.
cobertura en el 100% de la cabecera municipal y la vereda Trujillo.

ACUEDUCTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS UBLICOS DEL EL.
COLEGIO CUND. "EMPUCOL E.S.P."

EL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

EMPUCOL E.S.P., es una empresa industrial y comercial del ni'_\'lél;mUn'i_clipalgf

tiene autonomia para su manejo, esta orientada. por ‘su Gerente,
aproximadamente el 98% de activos que posee fueron entregados por la:

Durante el afio 2003, se presté el servicio de acueducto as:

Mes Hora Promedio de servicio '«,
Enero 19.8
Febrero 19.5
Marzo 18.8
Abril 18.9
Mayo 19.2
Junio 19.3
Julio 19.4
Agosto 21.1
Septiembre 20.8
Jctubre 19.6
Noviembre 19.2
Diciembre 222

Promedio Anual 19.81

s
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Niveles de servicio prestado de Acueducto.

Indica en forma mas real la cobertu

: . ra y calidad el servicio prestado asociando
'as variables de cobertura de conexi

on, frecuencia y continuidad.
l;goprestac:on d‘el- servicio fue buena en términos de cantidad y continuidad, en
2 3, como reflejan los indices calculados, los cuales son deficientes con Ios
standard nacionales para el servicio de Acueducto.

Las cuencas de estas
presenta una gran var
epocas de invierno has

guebradas se encuentran deforestadas por lo que se
laclon en sus caudales medios anuale§ que van en

‘ > de ta (500 LPS) y veranos intensos ( 6 LPS) de acuerdo 2
‘0s estudios adelantados por la CAR Yy que reposan en la Oficina de

EMPQCOL E.S.P., los caudales en épocas de invierno son sensiblemente
superiores y en verano disminuyen hasta llegar a valores cercanos a cero.
Pa.ra aprovechar el maximo caudal disponible, la Empresa de Energia
léctrica de Bogots, construyd un tanque de almacenamiento de agua cruda
(Tanque Yalconia), con capacidad de 105.000 m3, el cual es llenado en.
invierno con los caudales de excesos y desocupado en veranc cuando los

caudales se aproximan a cero, en esta forma 'se :asegura un suminisira’
continuo de agua para la poblacién. '

Captaciones:

Para la captacion de las aguas, el sistema cuenta con cuatro estructuras de.
extraccion (captaciones), y cuatro lineas de conduccion hasta el tanque de:
almacenamiento (Tanque Yalconia), dos de las cuales estan habilitadas para
alimentar directamente las Plantas de Tratamiento. Sobre la quebrada Santa*
Marta, el sistema cuenta con dos, bocatomas, una de Fondo (f) y otra lateral :
(L). Su estado se considera malo, ya que la bocatoma lateral se encuentra .
destruida y los gaviones de soporte devastados por la fuerza de las aguas. En ;
ia actualidad la bocatoma trabaja de manera artesanal, ya que sus estructuras |
han sido seriamente danadas. En la bocatoma de fondo el muro transversal
presenta gran deterioro. De estas estructuras, el agua se conduce por:
tuberias de diversos materiales (AC, Concreto y HF) hasta dos:
desarenadores. El Desarenador del Km. 9 esta agrietado porque ef térreno ha -
ido cediendo, asi mismo el Desarenador de la bocatoma llamada CAR, esta
‘otalmente socavado y en inminente peligro de derrumbarse. §

Tanto las lineas de adecuacion como los desarenadores presentan dafios y -
deterioro.

Las estructuras de extraccion sobre las quebradas Antioquia y Antioqueiiita :
son obras relativamente nuevas y su construccién data de 2001, su .
funcionamiento es considerado bueno y el agua es captada por dos:
nocatomas de fondo y conducida hasta dos desarenadores, en-tuberias de 6 5
PVC.

H
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Conducciones: ;
De las bocatomas sobre la quebrada Santa Marta, salen tres lineas de

conduccion, una de la bocatoma del Km. 9 en 6” AC y PVC, pe la bOf‘:Stoma
CAR se derivan dos conducciones en 8" en AC y PVC, reduciendo a llegar a

la Planta en 6",

De los desarenadores de las quebradas Antioguia y Antioguefiita se dern{?n,
dos conducciones en PVC de 4", las cuales se unen sobre una conduccion
principai en PVC de 8, en longitud aproximada de 9 Kmts. Hasta la Planta dg
Tratamiento del Acueducto alterno, de la cual se deriva el caudgf necesario
para suplir las necesidades del servicio y el restante es condycido hasta el

tanque Yalconia.

Piantas de Tratamiento:

Se cuenta con dos Plantas de Tratamiento de tipo convencional, llamadas
Planta antigua y Planta Alterna, Ia primera construida por el Insfqp'azl"er_l 1967,
la cual ha tenido dos optimizaciones una en 1985 por la EEB. y la dltima en

1899, trabajo ejecutado directamente por el municipio.

La segunda Planta fue construida en el afio 2000, y puesta en funcionamiento
en julio de 2001. ~

En estas Plantas, se realizan los procesos de mezcla rapida, floculacion, .
sedimentacion, filtracion y desinfeccion, ;
Para medir el caudal de entrada (60 Ips y 15 Ips, respectivamente), se cuents
con dos vertederos de pared delgada. tos caudales de salida se estiman en'
56y 8 LPS promedio, diferencia gue obedece al agua utilizada en el lavado
de las unidades (sedimentador, floculador, filtros) y a las fugas’ presentadas
en las estructuras y en las valvulas. No se cuenta con instrumentos de macro -
medicion en Jas salidas de las plantas. .

oportuno. 2%

Existen algunos elementos basicos de lahoratorio para la realizacién de -
_prueba; de tratamientos por tanto las pruebas son realizadas son
nsuficientes por lo que los analisis completos se realizan fuera del Municipio.

Tanques de Almacenamiento

Palra esle servicio se cuents con cuatro tanques de almacenamiento. con un
Jolumen total de 1.220 m3 de agua tratada, uno de estos de 40 m3 es |

exclusivamente para g Barrio Bue i ' -
: nos Aires. El estado de es ras
Su capacidad son aceptables, s Sstuckimsy

 Para almacenar agua cruda. en 1985 la EEB construys un tanque de 105.000 S

ms, el cual viene siendo Operado por EMPUCOL ES.P.. Es un tangue que
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o 0 embdaise y su propdsito principal es el de almacenar agua,
2373 ener disponible en iemporadas secas, cuando disminuyen el caudal las
fuenies ga abastscimiento. La estructura no se utiliza en su capacidad total,
va Que se generarian presiones inaceptables sobre el terreno, desde el punto
<2 vistz geotdcnico Normalmente, g tanque permanece con una lamina de
SSu2 Ce 8.2 mis.. ds altura en la temporada de mediano invierno, con las tres
SSiradas izlments abienias.

-2 20 C= distribucia

n del acueducto:

ara distribuir el agus se cispane de tuberias de 4",3"y 2" de ACYyE" 4" 3"y
£ G PVC, cuyas condiciones actuales estan contenidas en el catastro de
reces de acuaducto elaborado en ejecucion del proyecto PNUD/COL/92/001
de MinDesarrolio.

2 totalidad de valvulas q
lente contar
ioca Iz poblacian per

ue permitan una adecuada se'ctorizacién.;
can estes elementos para evitar el corte del servicio a |
uziquier dafo que se presente.

o

Sistemna de Alcantarillado:

€s sanitario en algunos tra

mos, y combinado en otros. La.
i€CCiGN de aguas lluvias se ef

ectia a través de las vias, eventualmente.

-

o8
NV

informacion para el sistema de Alcantarillado es insuficiente para algunos
mos es inexistente en ofros. La Empresa inicio en el afio 2002, 1a’
coracidn de registros técnicos, tales como planos, investigacion de redes y:
emas informacion de caracter técnico requerida para ‘elaborar un catastro de .

i
redes y tener 2 su alcance una herramienia para [a toma de decisiones

)

Q. W

Lz Emprasa de Servicios Publicos se encarga del sistema d

| ! e alcantarillado, -
en el aspecto operativo y mantenimiento preventivo. El

_ 'El mantenimiento :
correctivo, reposicion y ampliacién, lo esta asumiendo directamente el °
municipio. ' :

Al

Se cuenta con un equipo Rotosonda para el manteni

miento y lahores de
limpieza del alcantarillado.

TIPO DE SERVICIO

La modalidad de servicio es domiciliario, es decir

Sé cuenta con Ia !
infraestructura para el suministro de agua directamente a |

0s suscriptores.

La mayor participacion en el registro de suscriptores

la tiene el uso
residencial.
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Planta de Personal

El servicio de acueducto, alcantarillado y aseo del Municipio se‘gresta a
través de una Empresa Industrial y Comercial del Orden Municipal, con

patrimonio y presupuesto independiente y autonomia administrativa y
financiera.

La planta de personal de esta Empresa, es la siguiente

CARGO No. DE PERSONAS
GERENTE 1
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ OPERATIVA 1
JEFE UNIDAD FINANCIERA Y COMERCIAL 1
SUPERVISOR 1
AUXILIAR COMERCIAL 1
AUXILIAR FINANCIERO 1
AUXILIAR ADMINISTRITIVO 1
CONDUCTOR 2
OPERADOR PLANTA 6
FONTANERO 4
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 8
TOTAL 27

Segin los estandares nacionales, se considera normal un nimero de
funcionarios de 5 por cada 1.000 suscriptores en acueducto, 3 por cada 1.000
suscriptores en alcantarillado y de 5 por cada 1.000 Suscriptores para aseo,.
para un total de 27 funcionarios para los servicios que presta la. entidad:
encargada ( EMPUCOL E.S.p. J, :

El Colegio tiene 2458 suscriptores que le permitirian 28 funcionarios en total..
concluyendo que Ia planta actual es suficiente. ‘

Calidad del servicio e infraestructura
Continuidad Q :
En promedio el servicio se presta durante siete (7) dias a la semana. En
estos dias el agua se suministra 19.81 horas/dia promedio anual, En epocas.
de verano severo y atipico como fue agosto a octubre de 1997 Y enero -

febrero de 1998 se han tenido promedios de 7.7 horas/dfa.

Se qb.tuvo un indice de continuidad del servicio del 75.53% el cual se ‘
considera bueno, por 3 falta de agua en las fuentes de abastecimiento.

Potabilidad
g,omo S€ anoto anteriormente Para la potabilizacion de| agua se cuenta con
OS modernas plantas de tratamiento de tipo convencional en la que se



: [z
8 ; 1
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_ , - q tabili se
En términos generales la calidad del servicio en cuanto a su Po‘ab"'daimo
refiere, se considera dentro de los parametros adecuad'os para el cons
humano, a partir de los examenes que realiza la Secretaria de Salud.

No obstante, debe adecuarse la infraestructura existente y mejorarse para dar
estricto cumplimiento a las normas de calidad, por cuanto no se practican €n
su totalidad los controles exigidos en el Decreto No.475 de 1998 del Ministerio

de Salud, en cuanto al numero, frecuencia y tipo de andlisis que deben
efectuarse al agua.

Se carece de un equipo de laboratorio completo y no se cuenta con el
perscnal calificado para la realizacion de los mencionados analisis.

Sin embargo, en los controles realizados periddicamente por 2l Servicio
Seccional de Salud, se ha encontrado que el agua suministrada a la
poblacion, tanto fisico — quimica y bacterioldgicamente es apta para el
consumo humano y se ajusta a las normas legales sobre la materia.

Aspectos Administrativos

La Administracion de personal esta a cargo de la Gerencia de “EMPUCOL

£.S.P.", en todo lo relacionado a aspectos administrativos de vinculacion y en’
eneral con los servicics plblicos que presta.

La empresa tiene establecidos los siguientes horarios:

=i personal administrativo labora de 8 :00 a.m. a1 : 00 p.m.yde2:00 p.m. a
5:00 p.m. de lunes a viernes, los Sdbados laboran de 8 :00 a.m. a 12 :00 m.

Aspectos Financieros

ntidades hancarias, Bancafé, Megabanco y Banco Agrario de Colombia

« L&
mpresa prepara estudia, elabora, ejecuta y controla el presupuesto. :

I recaudo de los dineros por los servicios prestados se realiza a través da

mo m

PROBLEMAS Y OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

De este diagnobstico se concluyen las siguientes causas y efectos:

Aspectos Operativos

Cantidad

Aungue las fuentes de abastecimiento aportan los caudales necesarios.
duranie la mayor parte del afo, registran bajos

‘  caudales en época de intensa:
sequia, lo que hace pensar en adelantar acci

| e ' ones combinadas, tanto en Ia:
proteccion y recuperacion de la cuenca hidrografica. Como en

f € la construccidén:
de reservorios. :
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Calidad , -y
No se hacén los analisis de laboratorio en 2 qantldag, nggzu\ldgg ]y
frecuencia que exigen las normas, al carecer de equipos 2 ecu Y a
capacitacion del personal.
infraestructura Existente . -
5 falta de la informacion técnica en general de 105 sistemas de acueduc?g y
cta operacion,

alcantarillado representa una grave limitante para la corre a
administracion, mantenimiento, reposicion y expansion. Como se na

comentado estudios de Catastro de Redes de alcantarillado, pifomet'ria o Plan
Maestre. permitirian conocer la real situacion de la mfraestructurgex:stente.

Posibles oportunidades de desarrollo o o :
Se pueden enumerar COMO posibles- oportunidades de desarrollo 0
circunstancias faverables al fortalecimiento y mejoramiento del servicio de

scueducto v alcantarillado, las siguientes:

. El hecho de ser una Entidad autonoma en sus decisiones.

" La normatividad vigente en especial fa Ley No.142 de 1994 sobre servicios

publicos domiciliarios.

.z yoluntad de la Actual Administracion’y el programa de Gobierno del 'Seﬁor_:
Alcalde cue prioriza el sector de Agua potable y saneamiento basico. :

. La existencia de proyectos hidroeléctricos de Emgesa S.A. E.S.P.; para la:
nrestzcién de servicios :

- 1z existencia de partidas para el sector dentro dél presupuesto, tanto de
recursos propios como del Departamento y de la Nacion. 5

. Lz existencia de fuentes capacitadas para suministr’ar agua, durante la:
mayor parte del ano. ‘ ;

- La ezisier}c‘ia de la evaluacion técnica y empresarial de la entidad p'restadoraf
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo (Empucol E.S.P.) | '

SERVICIO DE ASEO

1

I Miunicinio d : :
. g‘;';'”«;?;z anill‘cmeglo' presta el servicio de aseo, a través de la Empresaf
iy s | Olieas de Acueducto y Saneamiento Basico EMPUCOL ESP,:
Anteriormente este ZE%?Q'O?BS a partir del 1° de Septiembre de 1996
administrado por e M icio junto con el de Acueducto y alcantarillado .era:
Urbana y 470 s unicipio. Cuenta con 1930 suscriptores én la zona

tmadas las tres inspecciones de policia; a los éUales 5 Jes.?.

presia el servici
il i ficio de r i ' : :
s6lidos. ecoleccion, transporte y disposicién final de residuos!

.

Q.
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Sure . .
. la ,elabor_acnon de los estudios de costos de aseo, se ulilizd la
metodologia definida por la

Comisidon de Regulaciéon de Agua Potable |

Saneamier A : et ? AU = i

neamienta Basico, expedida en la resolucion Nos. 19 de 1995, la cual
puede ser aplicada por

las empresas prestador 5 il iolic
. as e S adoras de los servicios ptiblicos
de aseo. gque tengan menos de 8 000 suscriptores.

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE ASEOQ MUNICIPAL

RESUMEN DE REGISTRO DE SUSCRIPTORES

oMo se ¢ i =
b QUQCCr.or:nen.o antepormente, la empresa factura el servigio de aseo a
vobl Suscripores del drea urbana. Sin embargo presta el servicio a los

»

1

seciores rurales: Inspecci ictori - :

: : ecciones de La Victoria, El Triunf it
suscriptores no  estan . iunfo y Pradilla. Estos
{

c inscritos en el sistema de informacién i
e on integrada
Integrin), labor que esta adelantando actualmente Ia empresa.

: :\réa. lo§ efectos de este ejercicio se considers el ingreso al sistema Integrin
i iente de prueba, durante el presente afo de 470 nuevos suscriptores por
€s.e concepto, para un total de 2400.

$am N
A la fecha se han clasificado como grandes productores, es decir aquellas

que generan residuos solidos en volumen superior a un (1) M3 mensual, los
siguientes:

Hospita!

Plaza de Mercadoe
Escuela Urbana Municipal
Colegio Departamental
Terminza! de Transportes
Alcaidia Municipal

Club Los Caimos
Piscina Lz Primavera
Piscina Yalconia

Piscina Aroa

Piscina La Pera

Piscina Europa

Piscina El Caney
Piscinz Municipal
Textiles La Feria

COBERTURA DEL SERVICIO

Como se anoto anteriormente &l Municipio a través de “EMPUCOL E.S.P,
presta el servicio domiciliario de recoleccidn de basuras en el casco urbano y.
centros poblados de las Inspecciones municipales, Pradilla, El Triunfo y La
Victoria. para la obtencién del dato de cobertura se tomaron el numero de
viviendas del casco urbano (2438 ) y un promedio en las inspecciones
municipales (600), para un total de 3038.
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basura. ~ icion de los desachgs
E] servici do consiste en la recoleccion y disposicién ¢ 5
El servicio prestado consis e lea v #onas poblicas.
solidos y el barrido y mantenimiento de las calles Y

' ' on = : mana.
eC e recoleccion = 2 veces por sel o
o = 2 veces por semana. En el centro (parque principal,

Frecuencia de barrido LG
plaza de mercado, Kra 7 y Av. Medina) se hace diariamente.

PERSONAL VINCULADO E INFRAESTRUCTURA LOGISTICA

El personal operative vinculado directariiente al servicio de aseo, es g

siguiente:

Personal Recoleccion Disposicion Barrido
Conductores 2 _

Ayudantes It /

EQUIPO

1 Carro Compactador de basura Kodiak Modelo 2000 de 16 Y3

1 Volgueta Chevrolet G 600

1 Tractor Ford AL 413A

1 Remolgue Basculante Bufalo

2 Czjas estacionarias de 1.5 Y3
£ carros manuales de recoleccion

DISPOSICION

Lz c’:;ppsicic‘m de Io; deseqhgs sdlidos se realizg €0 una Planta para el
M2nejo integral de residuos sélidos Ia cual maneja log residuos Qrganicos con
el sxstgma de lombricultivo, |os residuos féCuperables son procesados y
“omercializados, |og residuos que en el proceso de seleceion scn
ﬁr:irfzrandozse llevan y disppnen en el antiguo botadero 3 cielo ai:ierto.
:c G‘rf.z;niz::tsc :pgftende mejorar ya que se gestionan Ccompletando el ciclo
it 0 integral a jog residuos, | og residuos peligrosos seran
“N2psulados y confinados en yn mini relleno sanitario, ;

S¢e tratz de a2 Plar . . o _
i un‘rnar,mgﬂ,‘j:f!ﬁ dotacig COn maquinarija e Infraestructura necesaria para
“7 Egral de los regigyos SOlidos Producidos gn g Municipio

£nlg actualidad |, Plant; i |
: ‘ : 2 de resigypg sOlid sta si fe
iz .cf:ocerahva de: Aj i CTA R ta gl iy ) |
s e f mdycdtorft?réjo As0ciady CTA—MAC, con cugtro (i)a élsg;iig:

Sy des;gna)d g;?frafrlos_encqrgados del lombricultivO' y celaduria’
s A funcionario parg coordinar las |aporeg que allf

L
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PROBLEMAS Y OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

De este diagnostico se concluyen las siguientes causas y efectos:
Aspectos Administrativos y Operativos

La Empresa desde
prestado este servi

que asumio la administracion del servicio de Aseo, ha2
caracter logistico y

cio acorde con su capacidad técnica y sus limitantes de
economico.

En este proceso ha debido enfrentar graves limitaciones relacignadas con &l
eéstado en que fueron entreg

ados los equipos por parte del Municipio, vy por la
falta de recursos financieros, técnicos y humanos.

Las siguientes situaciones ilusiran esta informacion.

La Empresa asumio desde ef 10 de Septiembre de 1986, el mantenimienio de
los equipos de aseo (Volquetas, Tractor y Carritos recolectores manuales), los
cuales han generado gastos de mantenimiento que se reflejan en los estados
{inancieros de ia Empresa ( Egresos a Diciembre de 2003 ), esto debido a lo
antiguo de las volguetas, el intenso trabajo y al deteriorado estado en que
iueron entregadas a |a Entidad, asi mismo el hecho de poner en
funcionamienio la Planta de Tratamiento de Residuos Solidos se convirtio en
un sobre costo adicional en la operacion dal servicio, maxime cuando &
componente de la tar

tarifa que cubriria en parte estos gastos fue suprimido de
&sta, por decision de Ia Administracién municipal, en el afo 1999,

Por lo anterior y de ‘conformidad con lo establecido en el Decreto 1713 de
2002; v el Decreto 605 de Mar

20 27 de 1996 del Ministerio de Desarrollo
Econdmico, por el cual se reglamenta lz ley 142 de 1

984, en relacion con la
prestacion del servicio piblico domiciliario de aseo. En su capituio V.
(TRANSPORTE) Articulo 51.- CARACTERISTICAS DE LOS VEHICULOS
TRANSPORTADORES DE BASURAS. En jas normas  anteriormenté:
mencionadas los Municipios y/o Enfidades prestadoras del servicio publico’
domiciliario de aseo deben cumplir con las caracteristicas especiales de los.
vehiculos transportadores de basuras, segin el volumen de basuras
generadas por la poblacién, )

- Las cajas de los vehiculos destinados a Ia recoleccion y transparte de. .
"esiduos solidos, debera ser de tipo de compactacién cerrada que imprima la
pérdida del liquido (lixiviado), y contar con un mecanismo automatico que.
permita una rapida accion de descarga. =

- Deberan estar disefiados de tal forma que no se permita el esparcimiento o.
pérdida de basuras durante el recorrido. .

- Dentro de los vehiculos, los residuos deberan estar cubiertos durante el.
wansporte de manera que se reduzca al minimo el contacto con la lluvia y el:
viento y se evite el impacto visual.

bz
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dotadas de disposilivos qye minimicen eg| FUido'
0 leccion de basuras en Zonaq

lizados en la recolecc _ ’
s de hoteles, hospitales, centros asistenciafeg

- Deberan estar .
especialmente aquellos le
residenciales y en las vecindade
e instituciones similares.

. cion de basuras. Podrs
: . uipos de compacta b n
Deberan contar con equip a la recoleccion de escombras, ¢g

tinen
ceptuarse aquellos que se destiné _ ; et . .
f;sidﬁos 'peligrgsos, de residuos hospltalgnos o infecciosos itgggguos objetos
del servicio especial que no sean susceptibles de ser compact A

El cumplimiento de las anteriores normas exigid_"’ls“y ,verlﬁgactiias por' !as
autoridades competentes, en este caso la Superiniendencia de Ser‘{’CiOS
Publicos Domiciliarios, la cual ya se ha pronunc;ado.al respecto mgdiante
Comunicacion del 30 de Abril de 1997, en la cual reiteran a las Entidades
prestadoras del servicio de Aseo, la obligatoriedad en el cumplimiento de fo
establecido en el Articulo 124 del Decreto 0605 de 1996, que perentoriamente
ordena 2 los Alcaldes y Personas prestadoras del servicio de aseo, g
elaboracion de un Plan de Ajuste sobre la prestacion del servicio de aseo;
tendiente a cumplir las metas trazadas por el Gobierno Nacional, en la norma
comentada, por lo cual la Administracion municipal y Empucol E:S.P.. como
entidad prestadora del servicio, adquirieron en el afio 2000, un moderno carro ‘
recolector Compactador de basuras que cumple.en tedo con las exigencias de
ia normatividad sobre la materia. ' :

PRIORIZACION DE NECESIDADES EN SERVICIOS PUBLICOS
DOWICILIARIOS .:

* De acuerdo al anterior andlisis del sector de [os servicios publicos,

domiCiﬁar_iOS, se plantean a. continuacién los referentes a tener en cuenta
para la orientacion de la inversion en ef préximo cuatrienio: L

. Formit{la,cron Y ejecucion de un. proyecio ‘de embalse ‘con lo cual se
fjff’;;‘;‘“;f; Suministro de agua a la poblacién ef Jog proximos-afios, para el

2 N concurrir recursos nacionales. depai ieimalas
entre ofros, IS0 nacionales, departamentales y municipales,

= Construccign s . "
C Y adecuacion del sistema d acio e la i rada’
; € capta a:

Santa Marta de Acueducto municipal, ptacion sobre {a quebrad'j

Ampliacic s
pliacion de la red de alcantarillado Municipal a sectores sin servicio.

* Continuacig ‘ -
ConStruCciéonn gsl l;na;lroproy_ecto de mejoramiento de red de ‘colectores Y-
franja de vivienda go iﬁf‘eta. de Tratamiento de aguas residuales para 2

Elaboracign :
“ondel Plan Maestro ge acueducto.y alcantarillade
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* rortalecimiento de la estructura de Empresa de Servicios Plblicos

EMPUCOL. con el fin de garantizar su viabilidad econdmica ¥ empresarial

Consolidacion Y concrecion del proyecto de tratamiento de aguas
residuales,

Apoyo a -los acueductos veredales, sobre lodo respecto a capacitacién
empresarial y calidad del servicio,

|

* Irésiado y construccion del matadero municipal, lo cual si bien no es
considerade como un  servicio publico domiciliario, s puede bien
contemplarse

€N esle sector para efectos del presente diagnéstico.
FlahAaranis ) " p oy :

* ='aboracion de proyectos de electrificacion rural e inicio de nueva etapa de
relaciones de cooperacion entre el Municipio, EMGESA y CODENSA.

g EJ‘SC'...'-ClC')'ﬂ iotal, del Plan de Accion suscrito entre el Ministerio de Desarrollo
:con_omrco, La UNICEF, La Superintendencia de  Servicios Publices
omn;marios, La Gobernacion de Cundinamarca, El Municipio de El
olegio y EMPUCOL E.S.P., relacién con la reduccisn a niveles admisibles
(30%). de las pérdidas v agua no contabilizada. :

QOar

~
L N

* Ejecucidn de las actividades contenidas en el pregrama de gestion suscrito
entre lz aicaldia Municipal de FI Colegio.. — EMPUCOL E.SP.
(Departamento de Cundinamarca) v la Superintendencia Delegada para
Acueducio, Alcantarillado y Aseo.

* Adguisicién vy puesta en marcha del incinerador o del sistema mas
adecuado para completar el ciclo de tratamiento integral de residuos

sélidos en el Municipio.
ACUERDA
CAPITULOI .
PRINCIPIOS Y POLITICAS BASICAS _ :

ARTICULO 1° OBJETO. El presente acuerdo tiene como cbjeto la
conservacion, restauracion y desarrollo de los bienes y servicios ambientales
como mecanismo para mejorar ia calidad de vida y satisfacer las necesidades
e los actuzles y futuros habitantes del Municipio.

ARTICULO 2°. PRIORIDAD EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
MEDIO AMBIENTE. Las politicas, normas y acciones del Municipio de El
Colegio seran armdnicas con la conservacion, restauracion, el mejoramiento y
z proteccidn de los recursos naturales y el ambiente, y propenderan la
prevencién, mitigacion y compensacién de los procesos deteriorantes de las
aguas, €l aire, los suelos y los recursos bioldgicos y ecosistémicos.
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ARTICULO 3° OBJETIVOS DE LA POLiTICA’Y L/} GESTION AME‘IIENTAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO. Es funcro‘n‘ publica de las autoridades
municipales estimular, crear y mantener condiciones ¢ue cor')trlbuyan‘ ala
armonia entre el hombre y su entorno. Por tanto [a gestién ambients

municipal debe:
1. Lograr la consolidacién de un entorno urbano y rural seguro, saludable y
estéticamente placentero.

2. Prevenir, mitigar y compensar los posibles impactos ambientales y sociales
causados por el uso y el aprovechamiento el medio ambiente y recursos

v

naturales. . !
3. Promover compertamientos y conocimientos ciudadanos respetuosos dsf

entorno. : '
4. Estimular la adopcion y el desarrollo de tecnologfas productivas mas

limpias. 2
5. Conservar y preservar las cualidades de los ecosistemas urbanos v rurales

del Municipio. '
6. Asegurar el cumplimiento de las sanciones que buscan preservar y

recuperar el ambiente.

ARTICULO 4°. FIJACION DE LA POLITICA AMBIENTAL DE EL MUNICIPIO
DE EL COLEGIO. La Secretaria de Planeacién del Municipio de El Colegio,
fjlaré la Politica Ambiental Municipal, con la participacion activa de [as
entidades pertenecientes al SIGAM, las cuales realizaran sus aportes a través
del Concejo Ambiental del Municipio que se crea en este acuerdo.

La politica ambiental del Municipio de E Colegio, contendra los objetivos |
previstos en la Constitucién Politica, la Ley 99 de 1993, el Plan Nacional de
Desarrolio, el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal, el Plan de
Cesarrollo Municipal y en los documentos oficialmente adoptados por los:
gobiernos: nacional, departamental y municipal.
De igual manera, sefialara las metas a cumplir en el largo y mediano plazo y
las prioridades o areas de atencion preferentes del corto plazo, al igual que
las estrategias y orientaciones disefiadas para su cumplimiento.
Se realizaran amplias campaiias de divulgacion y explicacion de |4 politica
ambiental nacional, regional y local a través de los medios de comunicacion
masives. Por medio de la Secretaria de Desarrollo  Econémico y de
infraestructura, se buscara difundirla a todo el Municipio, tanto en su area
drbana como en la rural, acompafiada con las catedras de ecologia y medio
ambiente.

CAPITULO |l FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL (SIGAM, DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO)

ARTICULO‘S". DEFINICI()N. El Sistema de Gestion Ambiental del Municipio
de El Colegio, es el conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, :

programas e instituciones que regulan y coordina la gestion ambiental del : .

Municipio de E| Colegio.
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ARTICULO 8° FUNCIONAMIENTO DEL SIGAM. El Sistema de Gestion
Ambiental (SIGAM) del municipio de El Colegio, debe funcionar de manera tal
que las actividades que realice el gobierno municipal en materia de
planificacion del desarrollo regional, urbano o rural, prestacion de servicios
publicos, construccion de obras publicas, administracion y control ambiental y
sanitario, educacion y cultura ciudadana, prevencion y mitigacion de impactos,
sean coordinados y armonicos con los objetos de la politica ambiental.

ARTICULO 7°. COORDINACION Y ARMONIA CON EL SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL (SINA). Las politicas y normas para la conservacion
v 13 gestidn del medio ambiente en el Municipio de El Colegio se formularan y
ejecutaran en forma coordinada con las politicas, normas e instituciongs del
Sistema Nacional Ambiental (SINA)

|

La Administracién municipal, a través de la Alcaldia y la Oficina de
Planeacion, debera concertar y cooperar con la Corporacion Auténoma

Regional y con las entidades circunvecinas en el disefio de normas, politicas y
planes ambientales regionales.

ARTiCULO_S". FUNCIONES AMBIENTALES DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION.

La Secretaria de Planeacion es la entidad de la Administracion Central del
Municipio, con las funciones de coordinar, disefar, promover, desarrollar y
controlar la gestion ambiental y preparar las medidas que deban tomarse para
su adopcion en el territorio del municipio, previa consulta al Consejo
Ambiental que se crea en este acuerdo; para lo cual se coordinara por medio
de delegacion expresa a la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria y
Medio Ambiental. :

La Secretaria de Planeacion tendra las siguientes funciones:
Coordinar y dirigir el Sistema de Gestién Ambiental del Municipio.

* Formular el Plan de Gestion Ambiental del Municipio, bajo la directa
supervision del Alcalde Municipal y presentando a la consideracion del -
Concejo Municipal para su aprobacion, previa consulta al Consejo Ambiental
Municipal.

" Coordinar la ejecucion de las directrices para | Gestion Ambiental que deben |
cumplir las Oficinas y todas las dependencias administrativas del Municipio, a -
través de las comisiones de trabajo.

* Efectuar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de la Gestion
Ambiental Municipal.

* Promover a nivel comunitario la realizacién de campafias y actividades
informativas y divulgativas que famenten la conciencia colectiva sobre la :
necesidad de participar en la conservacion y manejo integrada:del ambiente,
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i6n que se crea

2or este acuerdo, encargade de financiar las actividades relacionadas con la
ien Ambiental del Municipio, su bromocion y divulgacion.

=~ Fondo captara los dineros de Jas indemnizaciones ordenadas por (a justicia,
2sultantes de las acciones populares previstas en |a Ley, que en adelante el
icipal contribuird a cubrir todos los gastos procesales que

o 1 C
cciones demanden.

ifiséracior; Central y las entidades contempladas en e| Plan de Gestion
U ejecuten proyectos de inversion, debefan incluir anualmente
@& come minimo el 0.5% del valor totg] del Presupuesto de
S'ones. con destinacion  espeqy : S dyect
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ARTICULO 10°. ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SIGAM Y FUNCIO:JES
EN MATERIA AMBIENTAL. Las entidades incorperadas por esie AGUEqu' al
stema de Gestidn Ambiental de! Municipio de E! Colegio desarroliaran i2s
> s func

s - 1 3 s 2 -
ones en materia ambiental

n, tfy

-~
YAy

o
-

y =
~ ~

~
~

DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL

-—

d de! Municipio, debera ejecutar la politica ambianta

~
no Nacional y, en armonia Yy coordinacion con ia

P |
’

” 13 <
Autdnoma Regional, deberd dirigir las atciones necesarias para
3 gozar de un ambisnte sano a la poblacién de El

)
A
‘)
9]
]
)
0y
o
»

il ¢y
re “z vt

C)Er £y 18 )
L)
4 4

f

artic las ordenes necesarias para la vigilancia y defensa de los
t el ambiente dentro de ! »

nar las megidas necssari ¢ '
duratan o gue dure el palfigre de incendio, inundacion, contaminacion o
cuzlguier tioo de desasire natura! o inducido que amenace pefjudicar ios
TSCUTSos nziutzles renovabliss, o ambients, ia salud o fz vida humanz y en
genears! ques constituyan pefigro colectivo.

Con i apoye de Iz Poiicia Nacional, de la Secretaria de Planeacion vy de Ia
Corporacidon Autonoma Regional, le correspende el control del cumplimisnto

iz lzs nommas ambientas, especialmente, las que se refieren zl uso dal
iblico, el contral del ruido, la contaminacion visual, al irafico il=az2
ora, proieccién de las zonas de paramos, subpiramos.

z.Tss

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

D= zcuerde con el articulo 8° del presente acuerdo, 2 la Secretaria de
o idn Municipal o en caso de delegacién, a la Unidad de Asistenciz
Técnicz Agropecuaria y Medio Ambiental, le corresponde, como integranie det

Py

] pe
Sistemz de Gestisn Ambiental Municipal, la coordinacion e incorporacidn de
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consideraciones ambientales en los procesos de Planeacién municipal Y
regional, la zonificacion y reglamentacion de los usos del suelo y del espacio
publico en el Municipio. Estas funciones las debe desempenar en desarrollo
de las politicas nacionales, departamentales y en especial de los planes y
orientaciones de Iz Corporacién Auténoma Regional.

Esta Oficina debera Planificar el proceso de preparacion de los Planes de
Desarrollo municipales en o relacionado con la gestién ambiental y en.
coordinacién con las demas oficinas y secretarias municipales, qebera trazar.
planes y Programas ambientales, con base en las politicas :‘ﬂjadas por "3;
Coarporacion Auténoma Regional, en procura de evitar el 'd'eterlqro‘del medio
ambiente., Igualmente, debe organizar y mantener al dia el.Slstema de
informaciones Ambiental, con los datos fisicos,'econémicos, soct}ales, legalesf
Y en general, concernientes a los recursos naturales renovables Y no.
renovables y al medio ambiente.

Debe tomar las medidas necesarias-para suministrar la informacion requerida
or el Sistema Nacional de Informacion Forestal, a fin de integrar, registrar |, -
organizar y actualizar la informacion relacionada con el sector forestal, como

base del servicio de informacion forestal.

La Secretaria de Planeacisn tiene a cargo orientar y administrar el desarrollo ;
fisico del territorio y la utilizacion del suelo, determinando, seclores
residenciales, civicos, comerciales, industriales y de recreacion, aso como .
Zonas  oxigenantes amortiguadoras y contemplando |Ia necesaria
arborizacién ornamental, asi mismo debe velar por la proteccion del paisaje

c¢omo patrimonio comun del municipio.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INFRAESTRUCTURA

Le corresponde integrar consideraciones ambientales y de espacio plblico en |
al disefio y construccién de sys obras, arborizar, mantener y conservar las
zonas verdes de| municipio que sean de Su responsabilidad Y ‘prevenir,

controlar y compensar el impacto ambienzal de los proyectos que adelanta.

f. la U.A.T.A.M.A. le corresponde organizar, motivar Y capacitar a |a ,‘
-0munidad para el desarrollo de Programas comunitarigs de mejoramiento del -

2ntorno ambiental. Ademas debe planificar g desarrolio rural def municipio,

~OMo miembro integrante de| Sistema de Gesiign Ambient
corre;pqnde controlar enp Ccoordinacion con la |
Alcanranllado. la calidag
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estrategias y adelantar las acciones para controlar y prevenir la proliferacion
de vectores y la ocurrencia de epidemias,

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EMPUCOL E.S.P.
En ma.tena‘ de Acueducto y Alcantarillado Municipal le corresponde promover
|E{ racnqnaltzacién del uso de los recursos hidricos, proteger las cuencas
hidrograficas que utiliza, adelantar los estudios y acciones necesarios para
Prevenir, mitigar, corregir v compensar los efectos e impactos ambientales
Que se puedan causar durante Ia construccion de sus proyectos y proteger y
aumentar la cobertura vegetal en las rondas de los cuerpos de agua que el
municipio utiliza. ’

Asj 4mi_smo‘ &N cuanto a la recoleccion y disposicion de Aseo le corresponde
minimizar el |

impacto ambiental de la recoleccion, transporte vy disposicion en

residuos solidos, promover programas de reciclaje, realizar lds acciones
necesarias para prevenir, corre

gir, mitigar y compensar los efectos e impactos
ambientales que se puedan causar durante la operacién del sitio de
disposicion final en los residuos ‘sélidos, proteger y aumentar la cobertura
vegetal.

Para el tema de Energia Eléctrica le corresponde promover la racionalizacion
del uso de los recursos. energéticos e hidricos, transferir a las entidades
ambientales los recursos que la Ley ordena para la proteccion de las cuencas
hidrograficas que utiliza y desarrolla los estudios ¥ ‘acciones necesarios para

prevenir, mitigar, corregir y compensar Jos impactos ambientales que se
puedan causar durante la construccion y operacion de sus proyectos.

PARAGRAFO: El Manual de Funciones Ambientales formara parte del
presente acuerdo. La Secretaria de Gobierno lo actualizara permanentemente

de acuerdo con la normatividad ambiental que expide el Gobierno Nacional ¥y
las demas autoridades ambientales regionales.

ARTICULO 11° COORDINACION DEL S

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
(SIGAM) DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO. La asesoria de lg politica

ambiental del Municipio de El Colegio, se hara a través del Consejo Ambiental
Municipal que se crea mediante este Acuerdo. Este Consejo tiene el caracter
de organismo consultor del SIGAM e incluye actoresexternos al municipio. Le

corresponde asesorar al municipioen el cumplimiento de la politica ambiental
fijada.

Estara conformado por;

El Alcalde Municipal o su delegado, quien lo presidira.

El Director de la Corporacion Auténoma Regional o su Delegado.
El Secretario de Planeacién.

El Secretario de Desarrollo Econdmico e Infraestructura.

El Secretario de Hacienda

El Personero Municipal

R shevany weyped e AN g YA P
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El Secretario de Gobierno

Un representante de los gremios del municipio.

Un representante de las organizaciones ambientales no gubernamentales con
asiento en el municipio.

Un representante del sector educativo.

ARTICULO 12°. MIEMBROS DEL CONSEJO E INVITADOS. Son miembrog
del Consejo los sefialados en el articulo anterior. Los miembros del consejo
Cuenta con voz y voto para la concertacion de recomendaciones al Mmunicipio,

Seran invitados permanentes del Consejo un representante del Ministerig del
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, al cual le corresponde adelantar
las funciones asignadas por la Ley 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
de acuerdo con los estatutos que dicte Ja Asamblea Corporativa; un Alcalde:
que represente a los municipios circunvecinos del municipio y yn
representante de la UATAMA, los cuales asistiran a las sesiones con voz pero

sin voto.

A iniciativa del Presidente del Consejo o por peticion de tres de sus miembros, :
se podran invitar a las sesiones a funcionarios de entidades publicas,
representantes del sector privado, de los gremios, de la academia, de las
organizaciones no gubernamentales, de las veredas o corregimientos del
municipic o de las entidades ferritoriales circunvecinas, que se consideren
necesarias para el cumplimiento de sus funiciones.

Cuando el Consejo lo cansidere pertinente, cualquiera de las entidades .
pertenecientes al SIGAM, podra invitar expertos en los temas a tratar en la
respectiva sesion. Estos asesores podran asistir con voz pero sin voto. Los .
miembros del Consejo podran asistir a cada sesidn con el apoyo hasta de dos = °
Asesores. Estos asesores asistiran con voz pero sin voto. :

ARTICULO 13°. DECISIONES. Las decisiones adoptadas por el Consejo
Ambiental son recomendaciones para todas las entidades pertenecientes al :
municipio y se toman por la mayoria de votos de los miembros,

ARTICULO 14e, MAYORIA. Se entiende por mayoria absoluta sualquier

1imero entero de votos superior @ la mitad del nmero de miembros del
Conseje Ambiental. :

ARTICULO 15°. VOTACIONES. Las votaciones se efecttian con cualquier
manifestacion externa inequivoca que indigue aceptacién o negacién por -
parte de los miembros del consejo. a la proposicion interrogativa presentada -
por e!'Presfdente de dicho organismo. e Secretario Técnico del Consejo
lamara a lista y cada miembro al cantestar expresara su voto. El resultado se
publica en e! acta. '

ARTICULO 1se, FUNCIONES. Son funciones del Consejo  Ambiental :

f\/’lun'icipal. 0 la instancia que haga sus veces, del Municipio de EI Colegio, las
sigutentes: ' '
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i. Asesorar a |la Secretaria de Planeacion para la formulacion y fijacién de |
politica ambiental del municipio.

2. Proponer mecanismos institucionales y técnicos que sean necesarios para
el fortalecimiento v coordinacién de las entidades pertenecientes al SIGAM Yy
para la coordinacion de éste con las demas entidades del municipio. .

3. Recomendar las medidas que permitan armonizar las regulaciones y
decisiones ambientales con la gjecucion de los proyectos de desarrollo

economico y social de manera tal que asegure su sostenibilidad y se
minimicen sus impactos negativos.

4. Proponer por conducto del Alcalde, al Concejo Municipal, las

recomendaciones que considere pertinentes para adecuar el uso del territorio
del municipio con los planes, programas y proyectos aprobados. '

S. Recomendar las medidas pertinentes que aseguren la coordinacion de Ias
actividades que adelanten las entidades municipales con las entidades que

integran el Sistema Nacional Ambiental SINA, en especial con la Corporacion
Autonoma Regional con las entidades territoriales circunvecinas.

8. Promover la conformacién de comités. técnicos o juridicos en los que
participen funcionarios de las entidades pertenecientes al‘municipio, la CAR o
las entidades territoriales circunvecinas, para adelantar la evaluacion y el

seguimiento de los planes, programas o proyectos que en materia ambiental
interesen al municipio.

7. Recomendar al Concejo Municipal, a través del Alcalde Municipal, previo
concepto favorable expedido por la- Secretaria ‘de Planeacion, la expedicion
de las normas necesarias para garantizar el control, la preservacion y la
defensa del patrimenio ecoldgico v cultural del municipio. '

8. Servir de 6rganos de enlace entre la Administracion Municipal, el sector
orivado, la academia vy las organizaciones sin ‘animo de lucro, con ¢l fin de
recoger y analizar las observaciones de estos Glitimos, a efectos de definir su
inclusion, dentro de la poliica ambiental del municipio o sé hacen
recomendaciones a las autoridades pertinentes para se expidan, modifiquen o
deroguen tas normas ambientales vigentes..

8. Sugerir fas prioridades sobre los programas o acciones que en materia
ambiental, se deben adoptar y desarrollar por parte del gobierno municipal.

10. Recomendar a la autoridad ambiental competente, Ia adopcion de
decisiones en materia de prevencion, control, mitigacion de los impactos

ambientales generados por las diferentes actividades produictivas del
municipio.

11, Recomendar las medidas pertinentes para estimular por parte de la
Administracion Municipal la adopcion y el desarrollo de tecnologias mas
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» { mbiental por parte los
limpias y fomentar la creacion de una cultura amb . p de los

habitantes de! municipio

12. Dictar su propio reglamento.

e

ARTICULC 17°. SESIONES. EI Consejo Ambiental de! Municipio sesionars de
manera ordinaria por lo menos una vez cada dos meses, previa citacidn

realizade por la Secretaria Técnica.

sesionara de manera extraordinaria cuando asi lo solicita ot
ipal, el Jefe de Planeacién, o por lo menos tres infegrantes daf

r la inasistencia cuando se presenten las pruebas que justifiquan 1z
n - Dichas pruebtas quedaran en el archivo del Consejo y se hara relacién
de las mismas en la respectiva acta de la sesién en la que se estudie ja
misma. No se podra presentar excusas mas de una vez.

)
-
!!)
-3
0

ARTICULO 18°. CITACION A LAS SESIONES. La citacion 2 las sesiones
ordinarias se hard per medio de escrito suscrito por Ia Secretaria Técnica, en
el gue se mencionara lugar. fecha. hora y orden del dia de Ia sesién. Dicha
comunicacion deberz ser enviada con una antelacién no menor de cinco (05)

dias calendario a la fecha de la reunion.

La convocatoriza a las sesiones extraordinarias se hara mediante escrito
suscrito por cualquiera de las personas indicadas en el articulo anterior, el
cual debera contener los mismos requisitos sefialados en el inciso primero del
cresente articulo, salvo el orden del dia, el cual sera reemplazado por la
indicacion suscrita del objeto de la reunion. En caso de urgencia la citacian
podré ser verbal de lo cual se dejara constancia en el acta de Ia sesion.

ARTICULO 19°. ORDEN DEL DIA. El orden del dia contiene la serie de
3SUNios gue se someten en cada sesian al conocimiento y discusion de los
niegrantes del Consejo Ambiental. El orden del dia debe ser enviado de
Tianera previa a cada sesion, salvo lo dispuesto en el articulo anterior para
les sesiones extraordinarias.

El orden del dia sers fijlado por el Presidente del Consejo de acuerdo con las
sigulentes reglas;

- Figurara en ¢l, en primer lugar, la lectura del acta de la sesion anterior, .
Capia de |a cual se enlregara previamente,

2. Liego se sefalaran |
) 0S temas a tratar los cuales
orden dispuesto para la sesign, ) RO EIT

3. Se incluiran seguida i ‘
mente los infor i S i |
2l Consejo, ormes de las comisiones designadas por :

4. Los que pPropongan los miembros del Consejo
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El orden del dja no
voto de la mayoria d
se volvera al orden |
asi lo requiera, el
dia, sin sujecion a

paodra ser madificado sino por proposicién que reciba el
e los asistentes. Decidido el punto objeto de la alteracion
nicial. Cuando la naturaleza del asunto que deba tratarse

presidente del Consejo podra adicionar o alterar el orden del
lo establecido en este articulo.

ARTICULO 20°. INICIO Y DU
estén presentes |a

indispensable por raz
podra dar inicio a Ia
miembros presentes.

RACION. Se abrira la sesién tan pronto como

ones de evidente urgencia, el presidente del Consejo
sesion y se tomaran las decisiones con el numero de

ARTICULO 21°, SECR

ETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo
sera realizada p

or la Secretaria de Planeacién del Municipio.

ARTICULO 220

FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son
funciones de Ia Sec

retaria Técnica las siguientes:

1. Preparar la-citacion a las sesiones del Consejo.

2. Preparar, revisar, resumir, evaluar, conceptuar y hacer llegar a los
miembros del Consejo o a qui

deben ser analizados de manera
3. Elaborar dentro de los 8 dia
Consgjo.

4. Elaberar y presentar de manera seme
de las actividades del Consejo.

3. Recopiiar y analizar la informacion
a tratar en el Consejo.

6. Preparar los informes que sean solicitados por el Presidente del Consejo.

previa a cada sesion.

7. Expedir las certificaciones sopre las recomendaciones adoptadas por ef

Consejo. - =y
3. Programar las reuniones de las comisiones de articulacion del SIGAM.

9. Preparar, enviar, recibir y analizar la‘agenda de trabajo que deben evacuar

las comisiones de articulacion del SIGAM, - _
10. Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Consegjo:

ARTICULQO 23°. ACTAS. De cada una de las sesiones del Consejo se
elaborara un acta que contendré por lo menos Io siguiente:

. NUmero del Acta. 3

. Lugar y fecha de la reunion, o |

- Nombre de los asistentes, incluyendo los invitados y los asesores.

. Objeto de la sesion.

. Temas tratados. . ey

- Compromisos ‘adquiridos por cada uno de los miembros y/o los invitados.
.-Observaciones y constancias que se hgyan dejado.

. Decisiones adoptadas y/o recomendaciones,

N WN=
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mayaria de los miembros del Consejo. Si fuere

en el Consejo decida, los documentos que
s siguientes las ‘actas de las reuniones del . .
straf al Alcalde Municipal, un informe

que se requiera para analizar los temas

U
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eracion y aprobacion del Consejo en la .

— A 1 id .
El sclarderay et SOTEEEE o 8 e ita en su orden, por el Presidente del

reunion siguiente y debera ser suscr

Consejo y la Secretaria Técnica.
E TRABAJO PARA LA ARTICULACION
SIGAM. A través de la

ARTICULO 24°. COMISIONES D
coordinara y armonizaran

DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL A,L
Secretaria de Planeacion las entidades municipales coord _
las actividades que adelanta la administracion mUmc:paf_ en .rnater‘lzr de
planificacion del desarrollo regional, urbano y rural, espacio F'JU‘ICO,
brestacién de servicios publicos, construccion de obras _pubhcas,

ducacion y cultura ciudadana,

administracion y control ambiental y sanitario, e on ar
orevencion y mitigacion de impactos con los objetivos de su. politica

ambiental.
Parz tal efecto, la Secretaria definira los miembros y sus ‘Comjsio’nes de

trabajo.
ARTICULO 25°. REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES A LAS
COMISIONES. Los directores o gerentes de las entidades gue conforman las
comisiones de que trata el presente Acuerdo, designaran un representante
para integrar cada una de ellas. Dichos representantes deberan ocupar
cargos del novel directivo o-asesor en las respectivas entidades.

ARTICULO 26°. REUNIONES DE LAS COMISIONES. Las comisiones se

reuniran ordinariamente -por lo menos una (01) vez al mes, previa citacion

hecha por la Secretaria Técnica del Consejo. Las citaciones deberan indicar
lugar, fecha, hara y la agenda de trabajo de que se ocupard la reunion. Las
reuniones de las comisiones siempre deberan programarse y efectuarse con
anterioridad a las sesiones del Consejo Ambiental del Municipio. Las
comisfones se reuniran de manera extraordinaria cuando asi lo solicite el
Alcalde Municipal, el Presidente del Consejo Ambiental del Municipio o la
icina de Planeacion. A ias reunionas podran asistir invitados de "a'cuerdé‘

g

]
con los temas a tratarse. Las invitaciones se enviaran a través de la
Secretaria Técnica del Consejo previa solicitud.
y

ARTICULO 27°. AGENDA DE TRABAJO. La Secrétaria Técnica del Consejo,
preparara la agenda de que deben ocuparse las comisiones de articuiacion
del SIGAM. Dicha agenda se enviara a cada una de las entidades integrarites
de las respectivas comisiones junto con la citacién a fa reunidn. Los
integrantes de las comisiones, propondran a la Secretaria de Planeacion. fos

femas a su consideracion,

) CAPITULOII
COORDINACION Y ARMONJA DEL SISTEMA AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO CON EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL (SINA) Y CON LAS
ENTIDADES TERRITORIALES CIRCUNVECINAS. '

ARTICULO 28°. PARTICIPACION. De acuerdo con lo dispuesto en el articiilo
4% de la Ley 99 de 1993, el Sistema de Gestién Ambiental Municipal (SIGAM).
| 7 aihivoOfcos 2007
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istema Nacional Ambiental (SINA), por lo cual las politicas y

tidn ambiental en el municipio da El Colegio, s formularan

hace parte de! S
normas paralag
f

y elecutaran en forma cocrdinada con las politicas, normas e instituciones del
Sistema Nacional Ambiental (SINA)

ARTICULO 28°. REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
é)‘fTE EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL (SINA). La Secretarla de
~/aneacion del Municipio de El Colegio a través de su Secretario,
represeniara al Municipio ante todas las entidades, consejos y organismos
perenecientes al Sistema Nacional Ambiental (SINA) y ante todas las
SnUCSCes. organismos, consejos y sistemas internacionales que se ocupen de
temas ambientales.

QE = s o . 3 N . :
AMJ:NTE. Si Consejo Ambiental del Municipio recomendara las medidas
— S para gdar cumplimiento a las politicas y normas que’en materia
ambiental sean expedidas por el Ministerio de! Medio Ambiente.

ARTICULQC 31°. INFORME ANUAL. La Secretaria de Planeacion, preparara
nual parz l2 Administracidn Municipal sobre la gestion ambiental
en el municipio en el que se especifiquen las metas alcanzadas
el Pian de Gestion Ambiental, al igual que los demas resultados
3 breve informe scbre el funcionamiento del SIGAM, para lo cual
iableceran indicadores.

un Inome

ARTICULO 32°. ARTICULACION CON LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL. E! Sistema de Gestion Ambiental (SIGAM) del Municipio de Ei
Colegic, se zriicuia con [a Cerporacion Autonoma Regional a través del
C Ambiental Municipal, el cual tomara las medidas necesarias para
cooperar con la Corporacién en la promocion y realizacion de investigaciones
cientificas relacionadas con el medio ambiente y los recurses naturales
renovables, al igual gue para transferir las tecnologias resultantes de las

< de acuerdo con las iniciativas presentadas per la Ceorporacion

=
e ST S,
g2
[}\]

como fin fijar mecanismos Y procedimientos de concertacion y cooperacion en
el gisefio de normas, politicas y planes ambientales regionales al igual que la
racidn de los sistemas de informacién ambiental. .

ARTICULO 23°. ARTICULACION CON LOS INSTITUTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y LA ACADEMIA. El Sistema de Gestion
Ambiental del Municipio de El Colegio, se articula con los Institutos de
investigacién Cientifica de que trata la Ley 99 de 1993 y con la ‘Academia.
mediante la suscripcion de convenios con la Alcaldia Municipal. Los
convenios gue se suscriban deben tener entre olros las siguientes propositos:

de investigacion cientifica en temas ambientales.

'3) Adelantar proyectos : . Ay -y
BiAcEantAnapY lecer centros cientificos 'y tecnologicos en material

b) Organizar o forta
ambiental.
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i6n de la
¢) Formar vy capacitar recursos humanos para el avance y la gestio la

cienci ' mpos ambientales. :
iencia y la tecnologia, en los ca 0 : : .
é) Establecer redes de informacion cientifica y tecnolégica en materia

ambiental. ) . :
e) Negociar, aplicar y adaptar tecnologias nacionales o extranjeras

sostenibles desde el punto de vista ambienta!. ol
f) Realizar actividades de normatlzac!on ambien al. ‘ ,
a) Crear fondos de desarrollo cientifico y techolégico en materia ambiental a

nivel regional y _ ’ . s d
h) Realizar cursos, seminarios y eventos nacionales e internacionales de

ctencia y tecnologia en materia ambiental. ;

En virtud de estos convenios las entidades participantes podran aportar -
recursos de distintos tipos para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en -
comun algunos de los propadsitos sefialados en el presente articulo. A

ARTICULC 34°. ARTICULACION CON EL SISTEMA DE INFORMACION :
AMBIENTAL. El Sistema de Gestion Anibiental (SIGAM) del Municipio de Ei

Colegio colaborara en el funcionamiento Y operacién del Sistema de
‘nformacion Ambiental. Para cumplir con lo dispuesto en el presente articulo, -
i2s entidades municipales pertenecientes al SIGAM: '

a) Suministrar al Instituto de Hid'rologfa, Meteorologia Yy Estudios Ambie'ntales,:
IDEAM de conformidad con lo previsto en los convenios que se celebren para
el efecte. La informacion técnica y cientifica que les sea solicitada, y contribuir

con la difusién de la informacion que les sea reportadas.

©) De conformidad con lo previsto en Jos convenios, apoyar al IDEAM a través :
de la Secretaria de Planeacion en el diseno de los modelos, parametros, -
indicadores.  variables, normas, esfénd'ares,‘ flujos 'y ‘procedimientos -
necesarios para el manejo de los datos ¥ de la informacidn que sobre el
medic ambiente y los recursos naturales renovables realicen ias entidades :
que hacen parte del Sistema de Gestion Ambiental Municipal. :

¢) Coordinar Programas y actividades a través de |a Secretaria de Planeacion
paia el acopio, procesamiento Yy analisis de la informacién sectorial en :
quellos casos que se consideren basicos para el establecimiento de -

politicas, normas o regulaciones sobre Ja poblacién, la calidad de vida o el .
desarrolio sostenible. :
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para suministrar la informacion requerida por
- : . e
acion Forestal, a fin de integrar, registrar,

nformacién relacionada con el sector forestal, con
macion forestal.

7} Tomar las medidag necesarias
el Sistema Naciona] de Inform
organizar y actualizar |a j
base del servicio de infor

ARTICULOQO 35¢, ARTICULACION CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CIRCUNVECINAS. E| Sistema de Gestion Ambiental del Municipio de El
Colegio se articulara con |as entidades territoriales circunvecinas a través del
e§tabiecimiento de convenios que tengan como fin concertar y cooperar en el
disefio de normas, politicas Y planes ambientales regionales. El Disefio de los
planes regionales debera coordinarse con los planes ambientales del.
Departamento de Cundinamarca y observar lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 36°.

CAPITULO IV -
DISPOSICIONES FINALES °

ARTICULO 36°. TERMINO PARA LA IPLEMENTACION DEL SIGAM. Las.
entidedes pertenecientes al SIGAM, deberan coordinar a través de la:
Secretaria de Pianeacion fo necesario para que en un término maximo de seis.
(08) meses contados a partir de la entrada en vigencia del presente acto, se.

implementen y pongan en funcionamiento la totalidad de las disposiciones'
contenidas en este acuerdo.

ARTICULO 37°, RECURSOS. Aprépiese los recursos necesarios dentro del:
presupuesto de la vigencia; para la elaboracion de este documento en cartillas:
para ser comercializadas en las distintas Inspecciones y casco -urbano del
municipio de El Colegio, Cundinamarca. ‘

ARTICULO 38°. VIGENCIA Y DEROGATIVA. Este acuerdo rige a partir de la
fecha y deroga tas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dada en el Honorable Concejo Municipal, a los veintiocho (28) dias del mes
de noviembre de 2007.
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MARIO MONTENEGRO GAONA VICTORIA COLLANTE SALAS
“Presidente \\\ \ , Secretaria
Hororable Concejo Municipal Honorable Concejo Municipal
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