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LUZ ANGELA GONZALEZ MEJIA

Secretaria de Despacho, Secretaria General
ORLANDO NINO AMAYA,

Jefe de Control Interno

MAUREEN CIFUENTES,

Profesional MIPG, Secretaria de Planeacién
YASMIN SAAVEDRA

Profesional Sistema de Gestion Ambiental
CARLOS RODRIGUEZ

Equipo MIPG

NICOLAS ORGANISTA SANCHEZ

Director de Recursos Fisicos y Gestién Documental
YEFERSON FORERO

Contratista, lider Proceso Gestién Documental
JOSE GRIJALBA CORREA

Contratista Archivo Central

JACQUELIN SERRANO

Técnico Administrativo Archivo Central

PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100% Meta: 100%

Mesa de Trabajo para presentar la actualizacién de las Tablas de Retencién

TEMAS
) - | Documental de la Alcaldia de Funza

DESARROLLO

Siendo las 9:30 a. m., se da inicio a la mesa de la Politica de Gestién Documental, convocada por la Direccién
de Recursos Fisicos y Gestién Documental, con el propésito de socializar la actualizacién de las Tablas de
Retencion Documental (TRD) realizada durante el presente afio. Dicho proceso tiene como objetivo
presentarlas ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion y, posteriormente,
remitirlas al Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca para su estudio y convalidacidn definitiva
como instrumento archivistico oficial.

Asisten a la mesa la Secretaria General, el Jefe de Control Interno, el Director de Recursos Fisicos y Gestién
Documental, y los profesionales delegados de la Secretaria de Planeacion.

El Jefe de Control Interno, Orlando Nifio da inicio a la mesa dando a conocer una de las funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio la cual es establecer las mesas de trabajo siendo la primera
de Gestion Documental. Que dentro de las funciones generales que maneja estan: analizar el estado de
toda la situacion referente a la implementacion de politicas que aborda la mesa de trabajo, realizar
diagndsticos y “proponer para deliberacion y decision del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
alternativas de trabajo que es lo que se va a establecer en la presente mesa de trabajo.

A continuacioén, se exponen las principales razones que justifican la actualizacién de las Tablas de Retencién
Documental:

: )
1. Cambio en la estructura orgénica de la entidad, conforme al Decreto 116 de 2022, “Por medio del
cual se establece la estructura de la administracién publica municipal, se define la organizacién
interna y las funciones de las dependencias del sector central y se dictan otras disposiciones”
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2. Actualizacion de la normatividad - archivistica, en atencién al Acuerdo 001 de 2024 del Archivo
General de la Nacién, “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica, se
definen 10s criterios técnicos y juridicos para su implementacién en el Estado Colombiano y se fijan
otras disposiciones.”

3. Aplicaciéon de la politlca de austeridad del gasto y cero papel, de acuerdo al Decreto 1068 de 2015
“por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico”

4. Avance hacia la gestion de documentos digitales, reduciendo significativamente el uso del papel y
promoviendo la generacién de documentos electrémcos en las dependencias de la Alcaldia
Municipal de Funza.

Posteriormente se realiza la explicacion del paso a paso de la actualizacién de las tablas:

e Recopilacidn de informacidn mediante la Circular 051 de marzo de 2025.

e Consolidacién de la informacion recolectada, identificando las series y subseries documentales
generadas por cada dependencia.

e Ordenacidn alfabética de las series y subseries para la asignacién de cédigos correspondientes.

e Elaboracion del cuadro de clasificacién documental, donde se relacionan las dependencias con sus
codigos, asi como las series y subseries que producen.

e Construccién de las Tablas de Retencién Documental para cada dependencia, con base en la
informacion resultante del cuadro de clasificacién.

e Elaboracion de la metodologia aplicada al proceso de actualizacién de las TRD.

Durante la presentacion de las nuevas tablas, se aclara que estas contemplan tanto los documentos fisicos
como los digitales, garantizando su correcta administracion y conservacién en el marco de la
transformacion digital institucional.

Finalmente, se da cierre a la mesa de trabajo concluyendo que, una vez socializadas las actualizaciones, se
procedera con el envio de las TRD al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion vy,
posteriormente, con su radicacion ante el Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca, con el fin
de obtener su convalidacion definitiva.

COMPROMISOS Y PENDIENTES
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