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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA / PROCESO / PROYECTO :

LUGAR: DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO

OBJETIVO: COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DEL
PENON CUNDINAMARCA

ORDEN DEL DIA

‘ Se propone el siguiente orden del dia el cual es aprobado por los asistentes

Listado de asistencia y verificacion del quorum.

Lectura de compromisos del acta anterior

Presentacion de las actividades realizadas del 2017 por la alcaldia.
Proyectos de la CAR en el municipio de El Pefidn

Convenio 1673 del 2016.

Compromisos

Finalizacién de la reunion

Noahon

DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA

Siendo las 10:15 de la mafana del dia 30 de Octubre de 2017, procedida por el director de
la UMATA JesuUs Aurelio Salgado Farias, se realiza la verificacion del quorum; con el fin de

. presentar los proyectos realizados en el 2017, donde se hicieron presentes:
~ o Secretario de Gobierno ( Julio Roberto Ortiz Murcia)

e Director de la UMATA (Jesus Aurelio Salgado Farias)

e Representante de la UMATA (William Osorio)

o Jefe de la oficina de servicios publicos del municipio (Nilson Triana)

e Representante de [a CAR ( Sandra Beltran)

e Representante de la CAR ( Simén Buitrago)

» Representante de la CAR (Esperanza Cardenas)
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Representante de la CAR (Hernan Silva)

Representante de la CAR (Juan Carlos Vega)

Representante de la CAR (Jorge Jiménez)

Administradora Ambiental (Xiomara Ordofiez)

Representante del sector Agricola (Jairo Bustos)

Inspector de policia (Javier Guerrero)

Representante Instituciones Educativas del Municipio (Johana Parada)

APERTURA DE LA REUNION

Jesls Aurelio Salgado Farias Director de la UMATA interviene para dar la apertura y
saludo a la mesa de representantes.

PRESENTACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 2017

Xiomara Ordofiez Cardenas profesional ambiental de la UMATA inicia leyendo los
compromisos del acta anterior los cuales fueron los siguientes:

Teniendo en cuenta el convenio No. 1673 de 2016 se contempla la posibilidad de:
realizar la reforestacion como medida de mitigacion en la planta de tratamiento de
agua residual; convocar a los responsables o encargados de la parte ambiental de
las juntas de acciéon comunal y enfocar la actividad del simulacro en el centro
poblado de Guayabal de Toledo debido a los vendavales y desastres que sean han
presentado en este lugar.

Con respecto a este compromiso y bajo el convenio No. 1673 de 2016 se realizo la
reforestacion en la planta de tratamiento de acuerdo a lo estipulado por el CIDEA y
las recomendaciones que se hicieron ese dia pero el simulacro de emergencias
Nacional no se realizé en el centro poblado de Guayabal sino en el centro poblado
de Talauta debido a la amenaza latente de la quebrada Samaba.

Realizar una capacitacion a la vereda Matecafia (6 de septiembre del 2017) y al
colegio Antonio Narifio del grado 8 (6 y 7 de septiembre) de gestion del riesgo
realizado por la funcionaria de la CAR Esperanza Cardenas.

Este compromiso liderado por la funcionaria Esperanza Cardenas fue realizado con
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éxito y continua con el proceso con ellos durante por dos afios mas.

e la represéntate de la Car Sandra Beltran se compromete en averiguar lo sucedido
con el Ingeniero Carlos referente a las inconformidades presentantes ante la
administracion por este funcionario y averiguar sobre la fecha estipulada en la
capacitacion sobre las herramientas pedagoégicas otorgadas por la CAR.

Con respecto a este compromiso, el funcionario de la CAR Carlos se acercé a la
funcionaria Xiomara Ordofiez y explica los malentendidos obtenidos pero el
problema sigue persistiendo por la falta de comunicacion con este funcionario.

 Dar inicio al proyecto Piloto del manejo de residuos en el area urbano con apoyo del
colegio Antonio Narifio

Con respecto a este compromiso, se realizé capacitacion salén por salén en la
escuela Policarpa Salavarrieta y el colegio Antonio Narifio con el fin de iniciar el
proyecto de residuos soélidos en area urbana.

* Realizar una jornada de reforestacion con la participaciéon de los funcionarios de la
alcaldia en el predio del municipio.

Este proceso quedo suspendido debido a reuniones cruzadas por parte de la
alcaldia y la persona encargada del proyecto Jairo Bustos Camacho.

Continuando con la reunién y verificando que los compromisos del acta anterior se
realizaron en un 80% favorables se procede a verificar las actividades realizadas por
parte de la alcaldia en el 2017 de cada sector del CIDEA, iniciando con el sector de
agricultura lo cual la meta de implementar 40 huertas caseras en el cuatrienio ya se
super6 implementandose 60, en cambio en la implementacion de 24 huertas escolares
solo se han implementado 9 en la escuela del Valle, Pauchal, Surcha, sabaneta entre
otras lo cual se espera cumplir en los dos afios restantes.

En el sector de promocion y desarrollo con respecto a la meta de implementar 16
ofertas en el cuatrienio de formacion técnica y/o complementaria con el SENA solo sean
cumplido 6 programas de los cuales se encuentra técnico en sistemas, técnico en

contabilidad, manipulacién de alimentos, transformacién de cacao entre otros, lo cual se

“TOPOS UNIDOS POR UN BUEN GOBIERNO 2016 -201.9”
Colle 4 No: 2-19 El Peién Cundinamarca

Celular 3103037291 email plealdia@elpenon—~cyndinamarco.goy-co

wwwrelpenon—cundinemarcagoyco

'k




ACTA DE REUNION

EL PENION - CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL

CODIGO: | VERSION: | 01 [ FECHA:

ACTA N° 005 [ FECHA 30 de Octubre de 2017

espera seguir buscando ofertas educativas importantes y significativas en el municipio;
en la meta de Promover 4 programas de desarrollo turistico en el cuatrienio solo se han
identificado uno de lo cual se espera que en los afios restantes se pueda complementar
esa meta con apoyo de la comunidad.

En el sector de agua potable y saneamiento basico se debe realizar 4 campanfas en el
cuatrienio sobre el uso adecuado y eficiente del agua lo cual se ha venido realizando
capacitaciones en las escuelas y a la comunidad, charlas en la emisora con otros
profesionales sobre el cuidado y preservacion del recurso hidrico; en la meta de realizar
4 programas en el cuatrienio de seleccién en la fuente se ha venido trabajando con la
comunidad, las instituciones y los recuperadores ambientales para poder ir
implementando poco a poco la camparia de separacion en la fuente en el area urbana y
asi lograr disminuir las toneladas de basura del municipio al relleno sanitario.

En el sector de medio ambiente se debe realizar 3 proyectos de educacién ambiental
comunitario PRAES — PROCEDA de los cuales se han venido trabajando en las
escuelas con capacitaciones del cuidado del medio ambiente, fauna y flora,
preservacion y cuidados del agua y gestion del riesgo con apoyo de los docentes.

En el sector de gestion del riesgo se debe realizar 4 camparias en el cuatrienio de
educacion en gestion de riesgo de desastres lo cual se han realizado 7 capacitaciones
en las escuelas sobre amenaza vulnerabilidad, riesgo y realizando simulacros a los
nifos; en la siguiente meta se debe realizar 4 campafias en el cuatrienio de
conocimiento en gestion de riesgo de desastres los cuales se han venido trabajando
con el convenio 1673 del 2016.

Finalizando los sectores el ingeniero Simén Buitrago expone los proyectos de la
corporacién que hay en el municipio seglin su plan de acciéon con la meta 2.1 con
cultura del agua; 2.2 ciclo reciclo 2.3 gestion del riesgo 2.4 comunicacién educativa
(herramientas pedagoégicas) 2.5 planes territoriales PRAES y PROCEDA proyecto 12
ESCA y proyecto 13 conservacion de suelo y agua para sostenibilidad los cuales todos
se han realizado con apoyo de la UMATA, comunidad y escuelas logrando conectar
cada proceso con la recuperacion, sostenibilidad, mitigaciéon y proteccién del medio
ambiente en beneficio de las futuras generaciones.

Al finalizar la reunién se hablé sobre el convenio 1673 del 2016 lo cual se le explico a la
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mesa de trabajo la finalizacion del convenio por 6 capacitaciones teérico - practico con
buenas experiencias para los participantes logrando cumplir con el objetivo de
minimizar los riesgos a la poblacion y poder cumplir con el 100% del convenio.

Se anexa listado de asistencia a la reunion
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