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OBJETIVO DE LA REUNIÓN FECHA: 
Reunión Comité Técnico Interinstitucional de 
Educación Ambiental – CIDEA. 

Acta de Reunión 
15 de Octubre de 2024 

 
LUGAR: HORA INICIO HORA FINAL 

Virtual, Meet 9:17 a.m. 10:00 a.m. 

 
ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación de quórum 
2. Saludo. Ingeniera Paola Hoyos Coordinadora Ambiental. 
3. Socialización de avances PEAM 
4. Proposiciones y varios  
5. Agradecimientos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 9.17 am del día 15 de octubre de 2024 se da inicio a la reunión virtual con los 
integrantes del CIDEA, citación con Oficio No PM-2024- 0510 del 8 de octubre de 2024 
con el objeto presentar los avances del PEAM en cuanto a su Diagnóstico y Plan de 
Acción con el propósito de desarrollar el siguiente orden del día. 
 
1. Verificación de quórum 

 
La Ingeniera Paola Hoyos da inicio a la presentación y verificación de los participantes 
presentes en la sesión virtual entre quienes asistieron. 
 

INTEGRANTES 
ASISTENCIA 
Si No 

Eliana Andrea Manzanares Góngora - Alcaldesa Municipal X 
 

Mauricio Barreto Bernate – Delegado de la Oficina de 
Planeación Profesional Ambiental 

X 
 

Kevin Maldonado – Coordinador Umata X 
 

Alonso Trujillo – Profesor Colegio Miguel Unía X 
 

Stefania Trujillo-Representante de la Empresa de Aseo X 
 

Carlos Andrés Parra Martínez-Gerente Tocagua E.S.P X 
 

Gladis Jiménez Doncel – Oficina de Desarrollo Social X 
 

 
2. Saludo de Bienvenida. Ingeniera Paola Hoyos Coordinadora Ambiental. 
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 Dando apertura al comité de ante mano agradeciendo la disposición y puntualidad, en el 
marco de esta exaltamos la importancia del comité CIDEA con el cual se busca aunar 
esfuerzos conceptuales, metodológicos, financieros y de proyección en los municipios ya 
que permite facilitan la participación y acompañamiento a las instituciones y organizaciones 
ambientales y educativas locales en la concertación de actividades y estrategias que 
permitan avanzar hacia la gestión y la planeación sistémica hacia la organización de 
sistemas municipales de la educación ambiental en el marco del Sistema Nacional 
Ambiental – SINA. Para mejorar la calidad de los impactos de las acciones de las 
comunidades sobre el ambiente. 
 
3. Socialización de avances PEAM 
Los avances que se vienen presentando en el PEAM son: 
La Estructura Programática Plan Municipal de Educación Ambiental 2024-2027, el cual 
consta de objetivo, identificación del territorio y formulación de las líneas estratégicas, en el 
cual encontramos el árbol de priorización que podemos ver a continuación: 

 
 
A la fecha nos encontramos en la elaboración del instrumento de análisis y revisión a la 
implementación de los PEAM. 



P á g i n a 3 | 7 

 

 

 

PROYECTO PEAM 
META (MATRIZ DE 
ARMONIZACION) 

INSTRUMENTOS DE 
PLANIFICAICON  

ACTIVIDADES PRIORIZADAS 
PEAM 

 

FORTALECIMIENTO 
DEL DESEMPEÑO 

AMBIENTAL DE LOS 
SECTORES 

PRODUCTIVOS DEL 
MUNICIPIO DE AGUA 

DE DIOS 

Apoyar y promover un (1) 
proyecto verde o los esquemas 
de pago por servicios 
ambientales para mejorar la 
sostenibilidad en el municipio.  

Realizar las gestiones pertinentes 
ante la Gobernación de 
Cundinamarca, secretaria de 
Ambiente y CAR para promover 
un (1) proyecto verde o los 
esquemas de pago por servicios 
ambientales 

 

Implementar el sistema de 
gestión ambiental en un 100%. 

Realizar el documento diagnóstico 
del SIGAM 

 

Realizar el perfil ambiental del 
SIGAM 

 

Formular el plan de acción y 
posterior aprobación por el 
consejo ambiental.  

 

Realizar campañas de 
recolección de residuos 
especiales, peligrosos y/o 
agroquímico al año. 

Realizar solicitud de contenedor 
"ampliroll" a la empresa de aseo 
para la disposición de los residuos 
especiales. 

 

CONSERVACIÓN, 
RESTAURACIÓN Y 
REFORESTACIÓN 
AMBIENTAL DE 

ÁREAS DE 
IMPORTANCIA 

ECOLÓGICA ENTRE 
OTRAS DEL 

MUNICIPIO DE AGUA 
DE DIOS 

Realizar dos (2) jornadas de 
reforestación al año.  

Realizar la identificación de la 
zona a reforestar y adquirir 
arboles forestales para realizar la 
correspondiente jornada.  

 

 

Adecuación del vivero 
municipal. 

Gestionar recursos, para la 
adquisición de insumos para la 
germinación y propagación de 
plántulas en el vivero municipal, 
herramientas, materiales etc. 

 

Realizar capacitaciones y 
talleres para la conservación de 
la biodiversidad y sus servicios 
ecosistémicos.  

Programar y plantear un plan de 
trabajo para la realización de 
capacitaciones y talleres en la 
comunidad y sector educativo 
acerca de la conservación de la 
biodiversidad.  

 

CONSERVACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE 
LOS CUERPOS 

HÍDRICOS E 
IMPLEMENTACIÓN 

DEL USO EFICIENTE 

Realizar limpieza, recuperación, 
restauración y manejo de los 
ríos y quebradas. 

Programar e Implementar las 
jornadas de limpieza, en 
articulación con las entidades 
presentes en el municipio y 
actores participes de la 
recuperación ambiental.  
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DEL RECURSO EN EL 
MUNICIPIO DE AGUA 

DE DIOS 
Realizar apoyo técnico y 
administrativo a un (1) 
acueducto rural 

Adelantar las gestiones 
pertinentes ante la autoridad 
ambiental CAR y/o EPC, con el fin 
de adelantar las acciones 
pertinentes para su formalización 

 

Integrar la jornada cívica de 
conmemoración del día del 
agua con actividades de 
limpieza de rondas, siembra de 
árboles. 

Plantear un plan de trabajo para la 
celebración del día mundial del 
agua y articularlo con una jornada 
de limpieza o siembra de árboles.  

 

Elaborar una (1) estrategia de 
educación ambiental orientada 
con acciones concretas para el 
reciclaje y el uso eficiente y 
ahorro de agua. 

Planteamiento de la estrategia de 
educación ambiental orientada 
con acciones concretas para el 
reciclaje y el uso eficiente y ahorro 
de agua. 

 

Efectuar el mantenimiento a un 
(1) predio de importancia 
estratégica del municipio. 

Realizar la identificación y 
delimitación del predio.  

 

Plantear un plan de trabajo para 
ejecutar las acciones que se 
requieren en el proceso de 
mantenimiento del predio.  

 

FORTALECIMIENTO 
GESTIÓN DEL 

CAMBIO CLIMÁTICO 
PARA UN 

DESARROLLO BAJO 
EN CARBONO Y 
RESILIENTE AL 

CLIMA EN EL 
MUNICIPIO DE AGUA 

DE DIOS 

Implementar una (1) estrategia 
de adaptación al cambio 
climático. 

Formular la estrategia de 
adaptación al cambio climático.  

 

Implementar la estrategia de 
adaptación al cambio climático.  

 

Realizar anualmente la 
medición y la compensación de 

la huella de carbono 

Consolidar la información 
referente al consumo de 
combustible y energía de las 
instalaciones de la alcaldía 
municipal.  

 

Realizar el reporte y cargue a la 
plataforma de medición para 
realizar el respectivo cálculo de 
árboles a compensar.  

 

Realizar la siembra de árboles 
como medidas de compensación.  

 

DESARROLLO DE 
ACCIONES QUE 
PROMUEVEN LA 

EDUCACIÓN 
AMBIENTAL QUE 

CONTRIBUYEN A LA 
CONSERVACIÓN Y 

EL MANEJO 
ADECUADO DE LOS 

BOSQUES Y LA 
BIODIVERSIDAD DEL 

Formular e implementar un (1) 
plan territorial de educación 

ambiental 

Realizar la estructura 
programática del Plan de 
Educación Ambiental Municipal 
PEAM 

 

Realizar la articulación de los 
programas del PEAM con los 
demás instrumentos de 
planificación.  

 

Implementar las actividades 
priorizadas del PEAM 
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MUNICIPIO DE AGUA 
DE DIOS Realizar campañas de 

prevención de la deforestación, 
manejo forestal, y el 
aprovechamiento sostenible de 
los recursos naturales hídricos y 
forestales. 

Programar y ejecutar una jornada 
para el desarrollo de la campaña 
en el marco de la prevención de la 
deforestación, manejo forestal, y 
el aprovechamiento sostenible de 
los recursos naturales hídricos y 
forestales. 

 

Implementar estrategias de uso 
sostenible de la biodiversidad 
mediante el avistamiento de 

especies de fauna en el 
municipio.  

Realizar solicitudes para el apoyo 
ante la autoridad ambiental para el 
acompañamiento en el proceso de 
avistamiento de especies de fauna 
que habitan el territorio.  

 

Realizar la convocatoria a los 
actores interesados en apropiar 
conocimientos en cuanto a la 
fauna y biodiversidad del territorio. 

 

Capacitar a los voceros de los 
PROCEDA, CIDEA, PRAE y 
PEI, en temáticas y técnicas 

relacionados con el reciclaje y 
uso responsable y sostenible 

del agua 

Convocar a los actores 
involucrados y capacita en 
temáticas y técnicas relacionados 
con el reciclaje y uso responsable 
y sostenible del agua. 

 

Fortalecimiento a la 
implementación de tres (3) 

PRAES del municipio.  

Realizar el diagnóstico del estado 
actual de los PRAES. 

 

Formular un plan de trabajo para 
articular acciones encaminadas a 
fortalecer Los programas y metas 
de cada uno de los PRAES. 

 

 

Fortalecer los proyectos de las 
asociaciones legalmente 
constituidas (apicultura, 
porcicultura, avicultura, 
plataneros y otros). 

Realizar el diagnóstico del estado 
actual de las asociaciones 
legalmente constituidas.  

 

Planteamiento de proyectos 
enmarcados en el fortalecimiento 
de la asociación. 

 

Apoyar capacitaciones sobre la 
asociatividad productiva y 
comercial en el municipio. 

Brindar apoyo en capacitación 
sobre asociatividad productiva y 
comercial en el municipio. 

 

Implementar 2 proyectos de 
seguridad alimentaria en el 
municipio. 

Formular los proyectos enfocados 
a la seguridad alimentaria.  

 

Implementación de los proyectos.  
No se han adelantado ferias 
agropecuarias que promuevan 
el sector productivo en el 
municipio. 

Implementación de una feria 
agropecuaria anual. 
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4. Proposiciones y varios  
 
Se solicitó por parte de los asistentes al comité, el ajuste del organigrama y los 
miembros y delegados con voz y voto para poder sesionar. 
 

5. Agradecimientos. 
 

El Ingeniero Mauricio Barreto da agradecimientos a los participantes y ratifica el apoyo 
de la administración municipal por la educación ambiental. 

 
Siendo las 10:00 am la ING. Paola Hoyos da por terminada la reunión. 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
 

RESPONSABLES 

Socializar la matriz Instrumento de 
análisis y revisión PEAM, para ajustes 
recomendaciones y/o aprobación. 

. Oficina de Medio Ambiente 

Hacer lo pertinente para realizar el ajuste 
del organigrama y los miembros y 
delegados con voz y voto  

. Oficina de Medio Ambiente 

 
 

JULIAN DAVID LUNA PIZZA 
Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 

 
Elaboró: Daniel Cruz Aguilar- Apoyo Área Ambiental  
Proyectó: Paola Hoyos – Coordinadora Ambiental 
Revisó Mauricio Barreto – Apoyo Profesional Área Ambiental 
Aprobó: Julián David Luna Pizza -Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 
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