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Revision ride i o T,

!
Acta de visita sanitaria: | conoego sanitario emitido debe ser FAVORABLL (ley® 9 dt. '170 ! PM 2674 ¢ de s 2013)
Si no cuenta con acta, realizar la visita 3 sanitaria

Dictamen escrito sobre usd O USos pennmmmmooodm (oemmmgmmummoismmu)

. |Registro Unico Tributario (RUT). (Ley 19 de 2012)

Cohopto Técnico de Bomberas y/o extintor / verificar sefiaizacion. (Ley 1575 de 2012) .

4
5_|Pago de impuest) de Industra y Comercio. (Ley 1819 de 2016)

3 ” o
7

Matricula Mercantil Camara de Comercio. (Ley_ |121¢o20!4yley‘|001 de 2016 A.87)

ge Commicacion de la ~parura del establecimiento al comandante de estacién o subestacién de Policla, (Ley 1801 do2010M87)Aplmm
N establecimientos abi rics a partic del 2018,

Pago de Sayco y Acinpro. / Opcional (Resolucién 76278 2016)
1 AICA ACER nr-nc,e CION TINGUA DE BRONCE ___
H 3 ¢, “ L

. 2 =
masdﬁ.seguidedSoddenSM Pension y Riesgos Laborales. (Ley 1 wooe 1993/1-1 1751 aezo15)

12 Slshm-deGeslmdeSequadySMdem}o (SG—SST)I(DOGN'O!WZG@ZOHI olucién 0312 2019)

Verificar la correcta implementacion del SG-SST. -
* Evaluacion inicial SGSS1. fj * Politica de seguridad y salud en &l trabajo. [:'_&apﬂmnsmSST. D

‘Motz do potgros y vlraco dsesgos, () Resgos s, quincos, ki, piosccias,bomecanicas) |
* Plan anual de trabajo. l } * Evalt P D .

r_'_‘_fmmk‘f'bdﬂedgﬂ)e T Aphica el cbdigo de colores para la separacion de residuos - 3 (Resohicion 2184 de 2019) \<

18

APLICA A CERTIFICACION TUNJODE PLATA__
e i ,__{ . S 1
k.2 Qg‘m .631«. _pr&eu

1€ Paqhambapresendladwlmlumb lEnenoquam.o'noordnumo

17 |Cuenta con manual de funciones.

=
18 {Manejo de empaques biodegradables. (Ley 10 de 2020) - i X
18 |Buzén Je sugerencias S l\\\

20 |Exaitacion del pairimonio, historia y cutura de Facatativa

21 APLICAACERTIFICACI5 N RANA DE: ORO . ) . - ) 0
PR I ;: T Retomendar | S~-retaria de Des “’,;:_.,v_*‘v;__

¥ |Acwcade | Famas de &

veitut

* Catedra de Facatativa, () * Principlos de Derecho laboral. ()
* Atencidn y serviclo al cliento Cj Productividad y competitvidad. () 'sm\an\mamumm. O <
« Principlos de Derecho Comercial o Mercanti, [ $ursos en el SENA. (. ' \

* Inglés Bdsico.
22 |* Inglés D
* Costos y Presupuesto. D
* Programas de gestiin Integral ce residuos PGIRS.

* Heramientas Informaticas. () * Comercio electronico (E-COMMERCE). M

a. Aﬂim 163.- incenlivos empresas f

'

R VA T HT

b. Articulo 164 - incentivos para empresas

¢. Articuio 164-1, Otorgar beneficios parciales
empresas industriales, merdalesydcnnﬁdotqnedmlmuﬂo desarrolien b e
dmim1“2-mm0md-mmmwummmm«n macdres cabeza de hogar y mujeres mayores
de 40 aflos nacidos ylo residentes en Facataliva . I

23 :Amanowu mmwammsmm.&Msammm., q y pr con

sede an el municiplo do Facalativa.
£ Articulo 164-4.- incertivos 2Moresas de emprendimientc facatativefio. ‘

Nota aclaratoria: Para mayor informacion comunicarse con la Secretaria de Hacenda m:inicipal. hacienda facatativa@gmail.com Teiéfonos 318 717 0670
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"SELIY VERDE MARCA FACATATIVA"

™ ES:A;:E;;IE_N:O% fda ‘C (. h\l‘ﬂ@sw:ssunurs Leoas:_L BN 6 "1 AL:“N) \ O\h.?

TIPODE EQQ CIMENTO: K \‘e W\JO\ ACTIVIDAD E\.ONOMICA

C"\ e( N :*A -2 TELEFONO: r:cuA_wv_/ OS’ 2 025

DIRECCION:
‘. 'REQUISITOS DE CERTIFICACCION "SFLLG VERDE MARCA FACATATIVA™ . = L RE“%"D:O "
Mel L o2 Ty TINGUA DE BRONCE - ) ; :
# |Revisiony Verificacién de la documentacién. - 4 3
1_|Acta de visita sanitenia: El corcepto santario emitido debe ser FAVORABLE. (Ley 9 de 1079/ Res. 2674 de 2013) -
2 1Sino cuenta con acta, raalizar Ia visita sanitaria. e, = IR e !
3_|Dictamen escrito sobre uso 0 usos permitidos en un predio o edificacién_ (Decreto 069 de 2002 / Acuerdo 015 de 2014) :
4_|Registro Unico Tributario (RUT). (Ley 19 de 2012) [ S i
| 5_|Pago de impuesto de Industria y Comercio. (Ley 1819 de 2016) ) * i
6 _|Concepio Técnico de Bomberos yio extintor / verificar sefializacién. (Ley 1575 de 2012) -] ;
7_|Matricula Mercantil Camara de Comercio. (Ley 1727 do 2014 y Ley 1801 do 2016 Al.87) - T a i
A Comunicacién de la aper‘ura del establecimiento a' comarda e de estacién o subestacién de Policla. (Ley 1801 de 2036 At 87) Aplica para
| |establecimientos abiertos a partir del 2016. * i
| 9 ,Pago de Sayco y Acinpro. / Ouctonal (Resolucidn 76278 2016) ’ D A i i
10 APLICA ACERT 'FI(‘ACION TINGUA DE BRONCE : Ay ] 2 i
T | AR T SRR R ) *“TUNJO DE PLATA &7 '1 e L B e ‘
i J Dcsarrcno do lu cort!!lc'\cIOn. l Taros los nqulsnns de Tlngua de bronce mas: ] Lo a1 v F : 5
("11_|Afiiaccion a los Si d3 Segundad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. (Ley 100 de 1993 / Ley 1751 de 2015) PRI ] f
| 12 Sistama de Gestion de Sequridad y Selud en el Trabajo. (SG-SST)/ (Decreto 1072 de 2015 / Resolucién 0312 2019) ol o !

Verificar la comrecla tmp'emenhcwn del SG-SST.
* Evaluzcicn inicial SGSST. [:1, * Polilica de seguridad y salud en el trabajo. [Espadlaclonas en SST. D
13

“Matniz de peligros y valoracion de riesgos. | } |(Riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicoscci'aes, biomecanicos)

* Plar anual de trabajo. [-_1) * Evaluaciones medicas ocupacionales. D

14_|Procedimiento da reciclaje. / Aplica el cécigo de colores para la separacion de residuos - 3 canecas (Resolucién 2184 de 2019)
15 APLICA A CERT(FICACION TUNJO DE PLATA

. : $ f i « - RANA DE ORO ; : /
¥ |Acerca de las pricl!us del -subloclmlonto yel porsonal / Todos los requlsnos da Tingua de bronce y Tun]o dg plam mas: o A |

16_|Paqina web o presencia activa en la web. / En caso que no, ofrecer el asesoramiento : |
| 7 _|Cuenta con manual de funciones. ;
16 |Manejo de eimpaques biodegr (Lay 10 de 2020) {

19 |Buzdn de sugerencias.

|
20 |Exaitacion do! panmonio, historia y cullura de Facatativa o r ,
|21 |APLICA A CERTIFICACION RANA DE ORO T o 2
¥ Acerca de los prog 3 de ed 16n y capacitacion / Informar y Recomundar 1 Secretaria da Desarrollo Econdmico, |~ = = OPCIONAL *
- |* Catedra de Facatativa. F__J * Principios de Derecho laboral. . [_) * Marketing digital. () ‘

i

L) I

* Atencion y servicio al cliente. C] * Productividad y competitividad. ln i o Emprendimien:o de Unidades Prodiclivas.

* Principios de Derecho Comercial o Mercantil. [ H ;:ursos en el SENA. D . & i

22 (*Inglés Basico. [:*j
t] « Comercio elecironico (E-COMMERCE). =3 “

I* Costos y Presupuesto. [:j

I * Programas de gestiin integral de re_siduos PGIRS. D :
Exanciones tributariaa | Acuerdo 013 de 2016 - Estatuto de Rentas / Secretaria de flaclerda; Acerca da los incontivos: 0 7 7. INFORMAR | . . - ‘

a. Articujo 163.- incentivos empresas nuevas . b
ncentivos para empresas con asentamiento v

B znn’icullg 11 66:-1I OtorgNar bgnsﬁclo:;;rciales del pago de impuestos de Industria y Comercio y de 31 Comolemenlano de Avisos y Tablams alas |

e aaa icios que actualmente desaitolien su actividad en la Jurisdiccion cel Municipio da Facatativa. 4

' comerciales y de servi
:m;frfa?:ﬁz '?g: szl?a'e:eﬁcm parcial a);nﬂ contribuyentes que empleen poblacién menor de 28 2iios, madres cabeza de hoga: y mujeres mayores
de 40 afios nacidos y/o rasidertes e Facatativa.

23 |o. Anticulc 164.3.- beneficio parcial a los contribuyentes que realicen actividades de compra de bienes a pequeiias y medianas empresas con
!seds en €l municipio de Facatativa. 3,

f Articulo 184-4.- incentivos empresas de emp o

acién comunicarse con la Socretarla de Hacienda municipal. hacienda

* Herramientas Informéticas.

il s 318 717 0670
Nota aclaratoria: Para mayor infem @gmail.com T
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UISTA OE CHEGUED | SaE o oA i B L COLMRA
y___"SELLOVERDE NARCA FAGATATIVA" O ACATRIVA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIEN roﬁ‘b\ 1an cnd Ca 'K-E\ - RFPREﬁ'NTANTE LEGAL: A\Q \e 8\' ne Jﬂ.\‘h‘l\\ Eﬁ ( Jc\l .
10 DE ESTABLECIMIENTO: AN\ e, ACTIVIDAD ECONORICA: .
DIRECCIAN: TELEFONO: 'qu Qio e 04 . OS5, 23

B

Acla de visita sanitaria: EI ooncepto sanllano emmdo debe ser FAVORABI . (Ley 9 da 7 / Ro 2874 de 2013)
Si no cuenta con acta, realizar la visita sanitaria.
Dictemen escrito sobra uso @ usos permitidos en un predio o edificacién. (Decrcto U6% de 2002/ Acuerdo 015 ce 2014)
Registro Unico Tributario {RUT). (Ley 19 de 2012)

Pago da impuesta de Industria y Comerclo. (Ley 1819 ae 2016) :
Concepto Técnico de Bomberos y/o extintor / verificar sefializacién, (Ley 1575 ce 2012) &
Matricula Mercant!i Camare da Cemerclo. (Ley 1727 de 2014 y Ley 180" 2 2018 Arl. 1.87)
Comunicacién de la aperiura del eslablecimiento al comanda >
Aplica para eslablecmp:lenlos abiertos a partir def 2016. "le de esla3in o subostéckin 3a Polcla. as 1221 9 ?01\6 il
Pago de Sayco y Acinpro. / Opcicnal (Resolucién 76278 2016)

LICA A CERTIHCAClOr\ TINGLUIA DE BRONCE

olel = qmmaun|—-'
i

kel 1o cedalcE

1 Aﬂllaoclbn alos S|stemas de Suguﬂdad Social en Salud, Pension y Riesgos Labora'es (Ley 100 de1993 ILey 1751 de 2015) '
12 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SST)/ (Decretc 1072 de 2615 / Resolucién 0312 201 9)
Verificar la comrecta implementacién del SG-SST.

* Evaluacidn inicial SGSST. D * Politica de seguridad y salud en el trabajo. | i i‘apacﬂadones en SST. D
*Matriz de peligros y valoracion de riesgos. C](Riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosocilaes, biomecanicos)

* Plan anual de trabajo. | l * Evaluaciones medicas ocupacionales. D

14 |Procedimiento e reciclaje. / Aplica el c6digo de colores para la separacién de residuos - & canecas (Resolucién 2184 de 2019)
15 [APLICA A CERTIFICAL,I(‘.\N TUNJO DE PLATA

Rk
A

16 | Pagina web o presencia activa en la web. / En caso que no, ofrecer el asesoramiento.

17 |Cuenta con manual de funciones.

18 |Manejo de empaques biodegradables. (Ley 10 de 2020)

19 |Buzdn de sugerencias.

20 |Exaltacién del patrimonio, historia y cultura de Facatativa

21 APLICAA CERTIFICACION RANA DE ORO

* Caledra de Facatativa. D * Principios de Derecho laboral. D * Marketing digital. D

* Atencién y servicio al cliente. C] * Productividad y competitividad. D * Emprendimiento de Unidades Productivas. [:_‘ :
22 |* Inglés Basico. [j * Principios de Derecho Comercial o Mercantil. f:bursos en el SENA. D

* Costos y Presupuesto. D * Herramientas Informéticas. D * Comercio electrénico (E-COMMERCE). D

* Programas de gestifn ntegral de residuos PGIRS. D

L R O

a. Am'lo 163 Incenllvos empresas nuevas
b. Articulo 164.- incentivos para empresas con asentamiento anterior a esta norma.
c. Articulo 164-1, Otorgar beneficios parciales del pago de impuestos de Industria y Comercio y de su Complementario de Avisos y Tableros, a las

empresas industriales, comerciales y de servicios que actualmente desarrollen su actividad en la Jurisdiccién del Municipio de Facataliva.

d. Articulo 164.2- beneficio parcial a los contribuyentes que empleen poblacién menor de 28 afios, madres cabeza de hogar y mujeres mayores
de 40 afios nacidos y/o residentes en Facataliva.

22 (e, Articulo 164.2.- beneficio parcial a los contribuyentes que realicen actividadas de compra ce bienes a pequefias y medianas empresas con
sede en el municipio de Facatativa.

f. Articulo 164-4.- incentives empresas de emprendimiento facatativefio. .

Nota aclaratoria: Para mayor informacién comunicarse con la Secretaria de Hacienda municipal. hacienda facatativa@gmail.com Teiéfonos 318 717 0670

OBSERVACIONES:

25 |Camné que los identifique como inspectores de la R

26_[Dolacién personal: bata, gorro, botas, tapabocas, guantes yelementos de bioseguridad
27 |Term3mefro y Medidor de acelie

28 |Lintema LED y Lamp UV para la deleccion de plagas.

29 |Lista de chequeo cerlificacion * Sello Verde Marca Facatativa'.
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LT ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA 33 Ll
F LISTA DE CHEQUEO / PROCESO DE CERTIFICACION REPOSLICA Dsamn ] '
( "SELLO VERDE MARCA FACATATIVA" m?w\mw
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ‘ a\éﬁ \‘/\Qn\ﬂ GM‘:}\.QL\ REPRESENTANTE LEGAL: <2 WN &6\ :
TIPo DE EsTABLECIMIENTO: __EXPEND & ACTIVIDAD ECONOMICA:
omeccion: KR B 24 -2¢ ST recerono: 3132 HRe 3 3 recna Q9 96, 2023
REQUISITOS DE CERTIFICACION "SELLO VERDE MARCA FACATATIVA"
TINGUA DE BRONCE
. . REALIZADO
Revisién y Verificacién de la documentacién. (Gestidon documental,
y ( ) ‘ st | No | NA
1 cta de visita sanitaria: El concepto sanitario emitido debe ser FAVORABLE. (Ley 9 de 1979 / Res. 2674 de 2013). q_
SI no cuenta con acta realizar la visita sanitaria. % ?(
2 |Di escrito sobre uso o usos permitidos en un predio o edificacién. (Decreto 069 de 2002 / Acuerdo 015 de 2014). X
3 |Registro Unico Tributario (RUT). (Ley 19 de 2012). X
4 Pago de impuesto de Industria y Comercio. (Ley 1819 de 2016). X
5  |Concepto Técnico de Bomberos. Verificar extintor y sefalizacién. (Ley 1575 de 2012). /(
6  |Matricula Mercantil Camara de Comercio. (Ley 1727 de 2014 y Ley 1801 de 2016 Art.87) ><
7 IComunicacién de la apertura del establecimiento al te de estacién o subestacién de Policla. (Ley 1801 de 2016 Art.87)
|Aplica para establecimientos abiertos a partir del 2016.
8 [Pago de Sayco y Acinpro. (Resolucién 76278 2016). X
APLICA A CERTIFICACION TINGUA DE BRONGE
TUNJO DE PLATA
. REALIZADO
Desarrollo de la certificacién. / Todos los requisitos de Tingua de bronce més: S| NO N/A
9 |Afiliaccién a los Sistemas de idad Social en Salud, Pensién y Riesgos Lal (Ley 100 de 1993/ Ley 1751 de 2015)
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SST) / (Decrelo 1072 de 2015 / Resolucién 0312 2019)
Verificar la correcta implementacién del SG-SST. .
e " Evaluacion Inicial SGSST. D * Politica de seguridad y salud en el lral?ajo. D * Capacitaciones en SST. D
"Matriz de peligros y valoracion de riesgos. (Riesgos fisicos, quimicos, p bi ) D ><
. |" Plan anual de trabajo. D * Evaluaciones medicas ocupacionales. A
11 |Procedimiento de reciclaje. / Aplica el cédigo de colores para la separacién de residuos - (Resolucién 2184 de 2019) .
IAPLICA A CERTIFICACION TUNJO DE PLATA 7(
RANA DE ORO
REALIZADO
Acerca de las précticas del establecimiento y el personal. / Todos los requisitos de Tingua de bronce y Tunjo de plata m. sl NO NIA
12 |Pagina web o presencia activa en la web. (Redes sociales - google maps) / En caso que no, ofrecer el 5(
13  |Cuenta con manual de funciones. >
14 [Manejo de empaques bi (Ley 10 de 2020) X
15 |Buzén de sugerencias. X
16 idn del patrimonio, historia y cultura de Facataliva X
]
IAPLICA A CERTIFICACION RANA DE ORO )(
PROGRAMAS DE EDUCACION Y CAPACITACION
Secretaria de Desarrollo Econémico - la de Emprendimiento. Mayor Informacién: economico@facatativa-cundinamarca.gov.co
11 |Cursos en el SENA/ Marketing Digital / Inglés Bésico (SENA) / Dipl lo (Escuela de Emprendimiento), entre otros.
NN [Celular: 3156702507 / Correo: bancodepromocionsocial@gmall.com .
FT
0E |Secretaria de Desarrollo Agrupuculrlo y Medio Ambiente - SDAMA - Plan de ién Int Ide PGIRS
RR |Mayor informacién: agropecuario@facatativa-cundinamarca.gov.co - Teléfono: 315!565015
r,: . |oficina de Cooperacién Internacional - A través de convenlos de cooperaclén con Instituci de ed| 16n técnica, t I6gica y profesional se :
cs [|puede acceder a becas y descuentos en la matricula para los cludadanos del Municipio. cooporlcIon@hcatatlva-cundlnnmarcn gov.co -
T 3156702099
:1'. Exenciones tributarlas / Mayor Informaclén: Secretaria de Haclenda - Acuerdo 013 de 2016 - Estatuto de Rentas.
y [E-mail: haclenda.facatativa@gmall.com - Teléfono: 318 717 0670
c n.A'nlcuIO 163.- incentivos empresas nuevas
1 |b. Articulo 164.- para emp con anterior a esta norma, I
O [c. Articulo 164-1, Otorgar benefici inles del pago de | tos de Industria y C io y de su Compl io de Avisos y Tableros, a las empresas industriales,
N |comerciales y de servicios que actuaimente desarrollen su actividad en la Jurisdiccién del Municipio da Facalativa.
A |d.Articulo 164.2- beneficio parcial a los con!ribuyanlol que empleen poblacién menor de 28 afios, madres cabeza de hogar y mujeres mayores de 40 afios nacidos y/o
L |residentes en Facatativa.
e. Mluglo 164.3.- beneficio parcial a los y que ividades de compra de bienes a fias y medi p con sede en el municipio de
Ir.Anlculo 164-4.- incentivos empresas de emprendimiento facatativefio,
(OBSERVACIONES:
Al
PORPARTE DEL/PROFESIONAL QUE REALIZO LA VISITA : POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO
Frma ([ /S FRva |02 (UERY oo/
-
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/(p /\‘ s s:cunh vgmccm. DE FACATATIVA ‘ REPUBLICA DE COLOMBIA
CHEQUEO / PROCESO DE CERTIFICACION OEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
A= vapz MARCA FACATATIVA® \_P AT AATA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO; \ ANTE LEGAL: SX’V‘Q\C‘Q \CQW\‘V'? vl‘?"% .
Wosied R KLF

L 2TIVY
omeccion: oﬁlﬂ £ BButrone_ SV 2 8265 eow O o, 7073
REQUISITOS DE CERTIFICACION "SELLO VERDE MARCA FACATATIVA"
TINGUA DE BRONCE

Revisién y Verificacién de la documentacién. (Gestidn documental) sl NO N/A

Acta de visita sanitaria: El conoepto sanitario emitido debe ser FAVORABLE. (Luden1979/Ru.2674602013), ”
S no cuenta con acta realizar la visita sanitaria. 2
Di escfito sobre Uso 0 Usos permitidos en un predio o edificacion. (Dwmooenamtmmuemw.
EWWTM(RUT).Mwmzom. ;
Pago 08 impuesto de Indusiria y Comercio. (Ley 1819 de 2016)
Concepto Técnioo de Bomberos. Verificar extintor y {Ley 1575 de 2012).

Mercantil Camara de Comercio. (Ley 1727 de 2014 y Ley 1801 de 2016 At 87)
Comt de la apertura del .wnlmnrmodomoldncwbodmmmul(L-y1aO1d-201GMBT)
Apllclpamnhbhelmlsm a partic del 2016.
Pago de Sayco y Acinpro. (Resolucién 76278 2016).

APLICA A CERTIFICACION TINGUA DE BRONCE

o N |oaalwin] -

TUNJO DE PLATA

Desarrolio de la certificacion. / Todos los requisitos de Tingua de bronce més: st NO NA

9 |Afiliaocion a los de Seguridad Soclal en Salud, Pension y Riesgos L (Ley100de1mll.!y1751d.2015)
Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SS’I')I(Deer&o‘IOHd.QMSIRMMnDM?2019)

Verificar la correcta Implementacion del SG-SST.
« Evaluacén kel SGSST( ) * Poltioa de seguwidady salud en el tabsjo. () * Capactaciones en SST. O

g o )
)

10

+ | *Matriz de peligros y valoracion de riesgos. (Riesgos fisicos, quimicos, biologicos, p
'Phnlmddahb-jn.D *E ocup ()
11 iento de reciciaje. / Aplica el codigo de colores para la separacion de residuos - (F i6n 2184 de 2019)
AHJOAAOERTFIOACIGNTUNJODE PLATA

RANA DE ORO

Ammldchspricﬁusdelntﬁbhchimtoyelp«soml.ﬂodosIosroqulsltosde'l’lnguadobrbmeyTun]odoplltlm: i 6 T

12 |Pagina web o presencia activa en la web. (Redes social - google maps) / En casa que no, ofrecer el asesoramiento.
13 |Cuenta con manual de funciones.

14 Muﬁodcempaqmbbdeqrm(uywdemu)-

15 |Buzén de sug

16 |Exaltacion del p jo, historia y cultura de Fi

[APLICA A CERTIFICACION RANA DE ORO

' PROGRAMAS DE EDUCACION Y CAPACITACION
: Secretaria de Desarrollo Econémico - Escuela de Emprendimiento. Mayor informacién: economico@f tiv di gov.co
l: Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente - SDAMA - Plan de Gestién Integral de Residuos PGIRS
N . Mayor informacidn: agropecuario@facatativa-cundinamarca.gov.co - - Teléfono: 3188585076 ’
;N Oficina de Cooperacién Internacional - . A través de convenios interadminlistrativos con diferentes universidades del pais, ofrece programas técnicos,
a s tecnolégicos y profesionales a la comunidad en general.
T
g i |Exenciones tributarias / Mayor informacién: Secretaria de Haclenda - Acuerdo 013 de 2018 - Estatuto de Rentas.
:T E-mall: hacienda facatativa@gmail.com - Teléfono: 318 717 0670
1 U {a Atticulo 163.- Incentivos empresas nuevas ,
6 ¢ |b. Articulo 164 - Incentivos para empresas oon asentamiento anterior a esta noma.
1 |c. Aticulo 164-1, WmmuwmwhmuuWMyMymmwmmAMminhmm
No mg‘o;mwmgmmwmmhwmmwumuqu
. beneficio parciel a los contribuyentes que empleen poblacién menor de 28 rnadfucabezndo 40 nacidos
: Hi q afos, hoourymjeramyuudo afos yo
. Articulo 164.3.- beneficio a los contribuyent li tividades de de bienes medianas
L A w:“ . que compra a pequefias y empresas con sede en el municipio de Facatativd,
OBSERVACIONES: F
PORPAEE DEI.WWQIEREALIZOLAM y POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO

CVT e %nmy Soos ~
QNG Sy ade, OV o % 2
e &:rs-)qa B, Eane o8I B IR S _ /
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’P ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA w‘ gf:\g#l% D& cg)t;‘gmam s
LISTA DE CHEQUEO / PROCESO DE CERTIFICACION AMENTO OO INARABAC
« CALUD, TATIVA
"SELLO VERDE MARCA FACATATIVA" QA ALCALDIA DE PACK

A

NOMBRE DEL Esum.sclmsur%]lm%‘c Ya &\,5 REPRESENTANTE LEGAL: T3/ | }bht; faq/ 0020

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: /L /N M2AQSD ACTIVIDAD ECONOMICA:

DIRECCION: Q,l[ (9) ‘H Be ‘0'6 TELEFONO Sl 'Jq33m FECHA: O{ / % / -x) 13
REQUISITOS DE CERTIFICACION "SELLO VERDE MARCA FACATATIVA"

—~ TINGUA DE BRONCE
e REALIZADO
Revisién y Verificacién de la documentacién. (Gestion documental) s
| NO NA
S ——————
1 Acta de visita sanitaria El concepto sanitario emitido debe ser FAVORABLE. (Ley 8 de 1979 / Res. 2674 de 2013) |
Si no cuenta con acta realizar la visita sanitaria BS % - \\
2« |Dictamen escrito sobre uso o usos permitidos en un predio o edificacién. (Decreto 069 de 2002 / Acuerdo 015 de 2014). N
3__|Registro Unico Tribulario (RUT). (Ley 19 de 2012) e
4 Pago de impuesto de Industria y Comercio. (Ley 1819 de 2016) s ‘\
5 Conceplo Técnico de Bomberos. Verificar extintor y sefalizacién. (Ley 1575 de 2012) \\ N
6 Matricula Mercantil Camara de Comercio. (Ley 1727 de 2014 y Ley 1801 do 2016 Arl.87) ~
7  |Comunicacién de la apertura del establecimiento al comandante de estacién o subestacién de Policia (Ley 1801 de 2016 Art.87) \
Aplica para establecimientos abiertos a partir del 2016. *
8 Pago de Sayco y Acinpro (Resolucién 76278 2016)
APLICA A CERTIFICACION TINGUA DE BRONCE
TUNJO DE PLATA
REALIZADO
Desarrollo de la certificacién. / Todos los requisitos de Tingua de bronce mas: si NO A
_ M
9 »|Aliliaccién a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. (Ley 100 de 1993 / Ley 1751 de 2015) Hh iy O
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SST)/ (Decreto 1072 de 2015 / Resolucién 0312 2019) \\ i
Verificar la correcta implementacion del SG-SST. \
10 |" Evaluacién inicial SGSST. D * Politica de seguridad y salud en el trabajo. D * Capacitaciones en SST. D
“Matriz de peligros y valoracion de riesgos. (Riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosocilaes, biomecénicos) | ]
* Plan anual de trabajo. ] * Evaluaciones medicas ocupacionales. ) ~\J
1 Procedimiento de reciclaje. / Aplica el cddigo de colores para la separacién de residuos - (Resolucién 2184 de 2019) ~
APLICA A CERTIFICACION TUNJO DE PLATA
— RANA DE ORO
REALIZADO
Ac . de las précticas del establecimiento y el personal. / Todos los requisitos de Tingua de bronce y Tunjo de plata més: S, NO A
N
12 |Pagina web o presencia activa en la web. (Redes sociales - google maps) / En caso que no, ofrecer el asesoramiento. ~N N\
13  |Cuenta con manual de funciones. -~
14 [Manejo de empaques biodegradables. (Ley 10 de 2020) L\
L _15 Buzon de sugerencias. kS
16 |Exaltacidn del patrimonio, historia y cultura de Facatativa ~
APLICA A CERTIFICACION RANA DE ORO

PROGRAMAS DE EDUCACION Y CAPACITACION

1
N |secretaria de Desarrollo Econémico - Escuela de Emprendimiento. Mayor infor ién: ico@facatati di ca.gov.co
T
| E |Secretaria de Desarrollo Agropecuarlo y Medio Ambiente - SDAMA - Plan de Gestién Integral de Residuos PGIRS
N R IMayor informacién: agropecuario@facatativa-cundinamarca.gov.co - Teléfono: 3188565076
[}
Fn Oficina de Cooperaclén Internacional - A través de convenios Interadministrativos con diferentes universidades del pals, ofrece programas técnicos,
9 tecnolégicos y profesionales a la comunidad en general.
R
M T Exenciones tributarias / Mayor informacién: Secretaria de Hacienda - Acuerdo 013 de 2016 - Estatuto de Rentas.
A+ |E-mail: hacienda.facatativa@gmail.com - Teléfono: 318 717 0670
€ U 3 Articulo 163~ incentivos empresas nuevas . i
} C |b. Articulo 164.- incentivos para empresas con asentamiento anterior a esta norma. ) ) . .
6 | |c. Articulo 164-1, Otorgar beneficios parciales del pago de impuestos de Industn_a y Comercio y qe_ su Complemano de Avisos y Tableros, a las empresas industriales,
N e'omercialas y de servicios que actualmente desarrollen su actividad en la Jurisdiccién del Municipio de Facatativé
o d. Articulo 164.2- beneficio parcial a los contribuyentes que empleen poblacion menor de 28 afios, madres cabeza de hogar y mujeres mayores de 40 afios nacidos y/o residentes
N & g
A :.n:rﬁf:iﬁf,":éé,a, beneficio parcial a los wnlﬁbuyintgs que mallgen _actividades de compra de bienes a pequefias y medianas empresas con sede en el municipio de Facatativa.
L |f Articulo 164-4.- incenti mpi de empr ito 0.

OBSFR\[ACIOP_JES:

l
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PARTE DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VISITA

< POAR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO
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LISTA DE CHEQUEO / PROCESO DE CERTIFICACION
"SELLO VERDE MARCA FACATATIVA"

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: _d_(amdaza_a‘.a_hulz:a_ REPRESENTANTE LEGAL: Mmzu*m__

z . ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA mucmoum
(4

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: _TEX. ‘()ﬂfml (Vo) ACTIVIDAD ECONOMICA:
orecoion:_ (A 18 H 2 —0b TeLtrono,_R 70 HAF SRAR rzm_&_:_ﬁﬂ_:m_ '
REQUISITOS DE CERTIFICACION "SELLO VERDE MARCA FACATATIVA"
TINGUA DE BRONCE
’ REALIZADO
Revisi6én y Verificaclén de la doct taclén. (Gestion d tal) : s NO NA
Acta de visita sanitaria: El concepto sanitario emitido debe ser FAVORABLE. (Ley 9 de 1979 / Res 2674 de 2013) [68 a s /
1 Si no cuenta con acta realizar la visita sanitaria. AS
2 Dictamen escrito sobre uso o usos permitidos en un predio o edificacién. (Decreto 069 de 2002 / Acuerdo 015 de 2014) N
3 |Registro Unico Tributario (RUT). (Ley 19 de 2012). v
4 Pago de impuesto de Industria y Comercio, (Ley 1819 de 2016). ’ [ Yl
5 Conceplo Técnico de Bomberos. Verificar extinlor y sefalizacién. (Ley 1575 de 2012). =
6 Matricula Mercantil Camara de Comercio. (Ley 1727 de 2014 y Ley 1801 de 2018 Art.87) o
7 Comunicacién de la apertura del establecimiento al comandante de estacién o subestacién de Policla. (Ley 1801 de 2016 Art 87)
Aplica para establecimientos abiertos a pariir del 20186. . “—
B__|Pago de Sayco y Acinpro_(Resolucion 76278 2016) o
APLICA A CERTIFICACION TINGUA DE BRONCE v
. TUNJO DE PLATA
' ' REALIZADO
Desarrol| N : ’
rrollo de la certificacién. / Todos los requisitos de Tingua de bronce mas sl NO NA
9 Afiliaccion a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. (Ley 100 de 1993 / Ley 1751 de 2015) [
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SST)/ (Decreto 1072 de 2015/ Resolucién 0312 2019) s
Verificar la correcta implementacién del SG-SST, =
10 |"Evaluacion inicial SGSST. D * Politica de seguridad y salud en el trabajo. D * Capacitaciones en SST, D /
*Matriz de paligms y valoradon de riesgos. (Riesgos fisicos, quimicos, bnoléglcos psicosocilaes, biomecénicos) D
*Plan anual de trabajo. D * Evaluaciones medccas ocupacionales. [:]
11 |Procedimiento de reciclaje. / Aplica el cbdigo de colores para la separacién de residuos - (Resolucién 2184 de 2019) 7 P
APLICA A CERTIFICACION TUNJO DE PLATA /
' RANA DE ORO
: : REALIZADO
Acerca de las practicas del establecimiento'y el personal. / Todos los requisitos de Tingua de bronce y Tunjo de plata més: st NO NA
12 |Pagina web o presencia activa en la web. (Redes saciales - google maps) / En caso que no, ofrecer el asesoramiento. v
13 |Cuenta con manual de funciones. ,_/
14 Manejo de i (Ley 10 de 2020) [
15 Buz6n de sugerencias. /
16 | Exallacion del patrimonio, hisloria y cultura de Facatativa v
iAPLICA A CERTIFICACION RANA DE ORO I/
PROGRAMAS DE EDUCACION Y CAPACITACION
! |Secretaria de Desarrollo Econémico - E la de Emprendimi Mayor Infor 16 ico@facatativa-cundi Ta.gov.co
N |Cursos en el SENA/ Marketing Digital / Inglés B4 (SENA) / Dipl do (E la de Emprendimi ), entre otros.
T |Celular: 3156702507 / Correo: bancodepromoclonsocial@gmail.com
E
! R |Secretaria de Desarrollo Agropecuarlo y Medlo Ambiente’- SDAMA - Plan de Gesti6n Integral de Residuos PGIRS "
N | |Mayor informaclén: agropecuario@facatativa-cundin: gov.ca - Teléfono: 3188565076 ,
F :
oV |oficinadec ] 16n Interr | - A través de convenlos de cooperacién con Instit de edL 16n técnica, tecnolégica y profesional se puede
R : acceder a becas y descuentos en la matricula para los cludad del Munlclpl cooponclongfncnutlvl-cundlnamlrcl gov.co - 3156702099
M 3
A ! |Exenclones tributarias / Mayor Informacién: Secretaria de Haclenda - Acuerdo 013 de 2016 - Estatuto de Rentas,
¢ T |E-mail: haclenda.facatativa@gmall.com - Teléfono: 318 717 0670 . /
u .
| c [= Articulo 163 .- incentivos empresas nuevas i
(] | b. Articulo 164.- incentivos para empresas con asentamiento anterior a esta norma. : :
N c. Articulo 164-1, Otorgar beneficios parciales del pago de impuestos de Industria y Gomercio y da su Complementario de Avisos y Tableros, a las empresas industriales,
O [comerciales y de servicios que actualmente desarrollen su actividad en la Jurisdiccién del Municipio de Facatativé.
N |d l'\:nh:alo 164.2- beneficio parcnal a los contribuyentes que emplean poblacién menor de 28 afios, madres cabeza de hognr ¥y mujeres mayores de 40 afios naados ylo residentes
A |en Facatativa.
L |e. Articulo 164.3.- beneficio par!:lal a los contribuyentes que realicen actividades de compra de bienes a pequefias y mtdiann empresas con sede en el municipio de Facatativé,
f. Articulo 1644 - incentivos empresas de emprendimiento facatativefio. ’ v
OBSERVACIONES:

POR PARTE DEL PROFESIONAL QUE REALIZO LA VISITA y POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO
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