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_REUNION EXTRAORDINARIA COMITE TECNICO DEL PGIRS
 ALCALDIA. MUNICIPAL DE SOPO G

CACTANRO. 7
0 FECHA 15 de Jullo de 2022

Se da inicio a la reunion a las 8:30 am

'Dia /- Temas a tratar) . o Tl s e e l
1- Introduccion y contexto de la reunion. ' '
2- Definicién de responsabilidades respecto al corte de césped y poda de
arboles en areas publlcas urbanas en eI mun|C|p|o de Sopo
t II Parthlpantes LA S P I s

Comité Técnico'de[ Plan De Gestion Integral De Residuos Sélidos (PGIRS) Sopo.

Invitados: Asesor Jurl’dico;ry de Contratacion Doctor Daniel Alejandro Marin.
Oficina Asesora de Planeacion Estratégica Javier Eduardo Jiménez.

- No. Total de participantes:

Alejandro Rico — Alcalde Municipal de Sopé
Karem Castro — Secretaria de Ambiente
Erick Mahecha — Profesional de Apoyo “PGIRS”
Jennifer Moreno — Profesional de Apoyo Secretar[a de Ambiente

Jonas Conde - Inspector de Policia.
Fredy Diaz — Profesional Secretaria de Salud
Diana Marcela Prieto — Ingeniera EMSERSOPO
Cristhian Rozo = Secretarla de Urbanismo y Desarrollo Territorial. -

José Daniel Yepes — Profesional de Apoyo Secretaria de ambiente.
Patricia Prieto — Secretaria de Infraestructura.
Diego Albarracin — Profesional de Apoyo “OAPE”

- Kevin Urrea — Secretario de Desarrollo Econdmico. : _ o
~ Luz Briyyid Molina — Secretaria de Salud. -

Andrés Ferndndez — Secretario de EMSERSOPO. |
Olga Lucia Correa — Asesora OAB EMSERSOPQ.
David Prieto — Gerente EMSERSOPO.
July Reyes Tovar — Asesora OAB EMSERSOPO.
Daniel Marin — Oficina Asesora Juridica y de Contratacién.
Janeth Sanchez ~ Secretaria de urbanismo y Desarrollo Territorial.
Lizeth Almanza — Auxiliar Administrativa Secretaria de Gobierno
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Joaquin Gonzélez — Coordinador de-Calidad -
Fabio Pinzdn — Director de Gestidn del Riesgo.

Juan Carios Menddza — Secretario de Cultura.

Debido a que es una reunidn de caracter extraordinario los temas a tratar son
puntuales, por lo. que no se realiza el segumento a los compromisos del acta
anterior #6.

"IV, Descripcion de las tematicas . o

La presente reunidn es de caracter extraordinario y fue convocada por intermedio
de la secretaria de ambiente por solicitud expresa del sefior Alcalde Miguel
Alejandro Rico Suarez y el Doctor Daniel Alejandro Marin, con el fin de aclarar
temas pertinentes a la poda de césped y tala de arboles en areas pﬁblicas urbanas
en el municipio de Sopo y definir responsabilidades para la ejecucion de esta
actividad.

Se conté con la participacién de los integrantes del Comité de Gestion Integral De
Residuos Sélidos PGIRS 'y la presencia del Doctor Daniel Alejandro Marin como
representante por parte de la Oficina Asesora Juridica de la Administracion
Munlc:tpal

Se dio inicio a la reunién con la puesta en contexto a todos los participantes de la
‘problematica generada debido a que no existe claridad en las responsabilidades
tanto de, la Administracion municipal como de la Empresa de Servicios plblicos
EMSERSOPO, respecto a la ejecucion de las actividades de tala de arboles y poda
de césped en las dreas publicas dentro del casco urbano del Municipio De Sopo
actividad que se encuentra conternpiada como programa dentro del p!an de accién -
del PGIRS

La Secretaria de Ambiente inicia Ia mtervencmn mencionando que debado aque la
CAR durante sus segwmlentos de control al PGIRS municipal, requirid realizar una
actualizacién, modificacién o ajuste a los programas del PGIRS en cuanto a sus
tiempos de ejecucién y responsables; esta solicitud fue atendida para la vigencia
2021 por medio de la modificacion del plan de accién del PGIRS, donde en uno de
sus cambios se contempld como nuevo responsable del programa de tala de arboles
y poda de césped en las areas plblicas dentro del casco urbano del Municipio de
Sopd y seglin sus competencias, a la empresa de servicios piiblicos EMSERSOPO.
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Los cambios en el mencionado plan de accién fueron socializados y aprobados en
la reunion del comité del PGIRS, como se menc;ona en el acta # 5 del 10 de
Noviembre de 2021.

EMSERSOPO manifiesta que para ellos no es posible llevar a cabo el cobro por
factura de esta actividad debido a que a la fecha no se cuenta con el catastro de
arboles del municipio de Sopé, insumo necesario para iniciar el proceso de inclusion
tarifaria de esta actividad en‘la factura de servicios publicos de la empresa. '

La Secretaria de Ambiente menciona estar liderando como avance al catastro de -
arboles la identificacién de los arboles y dreas -susceptibles a mantenimiento
existentes en las zonas urbanas, con el fin de avanzar y poder dar cumpllmlento a
lo estipulado .por las actividades del PGIRS. '

‘La secretaria de mfraestructura y la empresa de servicios pubhcos complementan
la intervencion ‘mencionando que ellos cuentan con insumos de importancia para -
la identificacion de dreas y setos para corte dentro de estas zonas de interés, -

‘La Secretaria de Ambiente recalca la importancia de mantener el porcentaje de
avance del PGIRS que hasta |a fecha se encuentra en 94.84% del 100% de su
cumplimiento fotal, el cual se a conseguido gracias al apoyo del senor alcalde
. Mzguel Alejandro R:co Suarez y la alta direccion.

Teniendo en cuenta lo anteriornﬁénte mencionado y para cumplir con el marco
normativo, la administracién municipal debera financiar la poda y corte de césped.
por medio de un convenlo con EMSERSOPO con el fin que sea esta la empresa
e]ecutora

Teniendo en cuenta el desarrollo de la reunidn se tomaron las siguientes decisiones.

- Se delega a la Secretaria de Ambiente como la encargada de realizar bajo
contratacion el inventario catastral de arboles pertenecientes a las areas
publicas del municipio- de Sop6, cuyo producto deberd ser entregado a
EMSERSOPO en el mes de noviembre del 2022, '

e La Secretaria de Infraestructura y EMSERSOPOQ entregaran los avances en
‘caracterizacidn ya mencionados a la secretarsa de ambiente.
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La Administracién Municipal segulra financiando las actividades de poda y

~“corte de césped hasta que se obtengan todos los elementos necesarios para

que la empresa de servicios plblicos EMSERSOPQ pueda trasferir este costo
a la tarifa del usuario. - | '

Una vez. concluido el catastro de arboles, EMSERSOPO empezarad con los
trdmites necesarios para la inclusién en el cobro tanfarlo del Programa de

corte de césped y poda de arboles.

Se debera incluir a la Oficina Asesora de P-Eaneamon Estratégica como

~miembro permanente del comité del PGIRS.

EMSERSOPO continuara ejecutando las labores de poda y corte de césped a
través del convenio liderado por la administracion municipal. _

La Administracién Municipal continuara asumiendo bajo convenio la tala y
poda de césped durante el primer semestre de 2023 mientras se ajusta el
cobro-tarifario por parte de EMSERSOPO. 7

En el mes de Octubre se realizara seguimiento a los compromisos adquiridos
en la. presente reunion.

Para la reunién del comité del PGIRS del mes de Octubre de 2022 se citara
a la consultorias de aseo con el fin que estd presente fos avances prop|os al

‘cumplimiento dé su contrato.

Contemnplar en el presupuesto para el 2023 la ejecucién del convemo con
EMSERSOPOQ para la tala y poda de cesped de la vigencia 2023.

Para el segundo semestre de la vigencia 2023 la Administracién Municipal
solo asumird el 50% del costo que se cause por labores de tala de arboles
y poda de césped en areas plblicas urbanas del municipio de Sopd.

Para la vigencia 2024 en reunidn del comité técnico del PGIRS se dejard
estipulada la responsabilidad de financiacidn y ejecucién del contrato de tala
de arboles y poda de césped de areas urbanas en el municipio de Sopé.
Para dejar claridad de los programas, responsables y tiempos de ejecucion
de los.compromisos de cada una de las partes, se compartird como anexo a
esta acta el plan de accidn del PGIRS.

| VL. Tareas o compromisos: = - o o 00 T

Tarea @ |  Responsable Observacién

Realizar
contractual

proceso
para

ejecutar el inventario |

Secretarsa de ambiente.

"Entrega para noviembre
de 2022.
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Adelantar los procesos | EMSERSOPO. Iniciar tan  pronto se
necesarios para incluir : | cuente con. el catastro
el cobro- tarifario via de los ' arboles del
factura de la actividad municipio.

de corte de césped vy | |

oda de los arboles. . _

Desarrollar las | EMSERSOPO Constantemente.
actividades I ' :
pertenecientes al

programa de corte de
césped 'y poda de
arboles para la vigencia
2022 y primer semestre

2023,

Incluir a la oficina de

| planeacion estratégica

al comité técnico vy

Secretaria de ambiente.

Antes de la reunién del
proximo comité. -

grupos del PGIRS.

VIL Proposiciones y varios:-

Se propone al Ingeniero David Prieto.Gerénte de EMSERSOPO realizar un

~ estudio tarifario interno que evite que entre el periodo de adopcién de la

tarifa por EMSERSOPQ y el recaudo vaya a existir un hueco presupuestal.
‘Se propone que EMSERSOPO se articule y armonice con la consultoria de
aseo que se estd liderando desde la administracion municipal, para.que el
plan estratégico pueda evidenciar como va a ser el cambio gradual para
incorporacion del cobro tarifario a la ciudadania y en cuantos afios la
empresa va a encontrar el punto de equilibrio. o

Se propone realizar-mesa de trabajo entre la consultoria de aseo, la-oficina
asesora de planeacion estratégica y EMSERSOPO, con el fin. de evitar la
realizacion de correcciones dentro del informe general.

i
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'VIIL Documentos Anexosalacta: .~~~

Lista de asistencia.
Plan de accion actualizado del PGIRS

Se da por terminada la reunién a las 9:10 am

En constancia firman:

Con copia: N/A
Aprobd: Miguel Alejandro Rico Suzrez — Alcalde Municipal de Sopo
Karem Ivon Castro Aranguren — secretariz de amblente
Proyectd: Erick Mahecha - Contratista PGIRS €7
Jennifer Moreno- Contratista
Digitd: Erick Mahecha — Contratista PGIRS &~
Jennifer Moreno- Contratista

" Anexo: Lista de asistencia y Plan de Accidn del PGIRS

EL ALEJANDRO RICO SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO




PLAN DE ACCION DEL PGIRS

TIEMPO
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
ANO | ANO
INICIO | FINAL
Estudio de alternativas a
nivel Pre factibilidad
para el
aprovechamiento y
retorno al ciclo ene-18 | dic-29 | EMSERSOPO
econdmico de los ESP -
residuos organicos MUNICIPIO
generados en el (Secretaria de
municipio. ambiente,
., secretaria de
Implementacion de la )
. . ene-19 | dic-29 desarrollo
alternativa seleccionada. .,
Optimizacién del econdmico. )
P hamient Estudio de viabilidad
aprovechamiento
: para el .
. -19 | dic-29
'I'Cj:le re5|du|o,s aprovechamiento de ene I
SOl osben €larea | residuos inorganicos.
Programa de urbana. Gestion de un sitio como EMSERSOPO
Aprovechamiento centro de acopio para el ESP -

. -21 | dic-22
aprovechamiento de ene = MUNICIPIO
residuos inorganicos (Secretaria de

ambiente,
Secretaria de
Dotacion del centro de urbanismoy
acopio para (.al ene-21 | dic-22 des§rrqllo
aprovechamiento de territorial,
residuos inorganicos. secretaria de
desarrollo
econdémico. )
Generaciéon de EMSERSOPO
Proyecto . .
Campafias de estrategias y métodos ESP -
p. . de divulgacidn ene-18 | dic-29 MUNICIPIO
capacitaciony |, .
Qo innovadores y (Secretaria de
sensibilizacion a L .
participativos para la ambiente,




la comunidad del
area urbana.

transformacion cultural
en residuos soélidos -
seleccidn en la fuente,

secretaria de
educacion,
secretaria de

retorno al ciclo cultura,
econdmico e incentivos Desarrollo
tarifarios. institucional,
Aplicar campaiias a _ prensa. )
personal institucional. ene-18 | dic-29
Aplicar campaiias al
sector comercial e ene-18 | dic-29
industrial.
Aplicar campanias al )
sector residencial. ene-18 | dic-29
Evaluacién de la
percepcion sobre )
manejo de residuos en ene-18 | dic-29
el sector educativo
Generacion de
estrategias y métodos EMSERSOPO
de divulgacion ESP -
innovadores y MUNICIPIO
o . participativos para la (Secretaria de
royecto i ; .
campZﬁas e transfor.rgauonli:‘zltural ene-18 | dic-29 ambler‘lte,
capacitacion v en re.sll uos sélidos - secretar!a de
At seleccion en la fuente, educacion,
sen5|b|I|zaC|or'1 al retorno al ciclo secretaria de
sector educativo. | aconémico e incentivos cultura,
tarifarios. Desarrollo
Implementacion de ene-19 | dic-29 institucional,
PRAES. prensa.)
EORBn;lélgzson de ene-19 | dic-29
Seguimiento por parte
del CIDEA (PRAES - ene-19 | dic-29
PROCEDAS)
Elaboracién de EMSERSOPO
estrategias para la ) ESP -
aplicacion del cédigo de ene-18 | dic-29 MUNICIPIO
policia. (Secretaria de
Proyecto Generaciéon de Gobierno,
implementacion | estrategias y métodos secretaria de
del cédigo de | de divulgacion ambiente,
Policia innovadores y ene-18 | dic-29 secretaria de

participativos para la
transformacioén cultural
en cuanto a la aplicacion
del cddigo de policia.

educacion,
secretaria de
cultura,
Desarrollo




(Diferentes sectores del

institucional,

area urbana) prensa. )
Aplicacidn del cédigo de
olicia (Educativo -
P ( . ene-19 | dic-29
Comunitario -
Monetario)
Evaluacion del niumero
. EMSERSOPO
de recicladores e ESp
inclusidn a la planta de i}
P MUNICIPIO
personal del sistema de .
. ) (secretaria de
aprovechamiento. ene-18 | dic-29 .
., ambiente,
(Conformacion legal de .
., secretaria de
la asociacion de
. desarrollo
recicladores del .
. econdémico )
municipio)
Generaciéon de
estrategias y métodos
de divulgacién
innovadores y
articipativos para la
participativos p ene-18 | dic-29
transformacion cultural
Proyecto de . L1 EMSERSOPO
”, en residuos soélidos -
Programa de evaluacion del ., ESP -
., , seleccion en la fuente y
Inclusion de numero de . MUNICIPIO
. . retorno al ciclo )
Recicladores recicladores en el L. (Secretaria de
o econdmico .
municipio. Gobierno,
Charlas de .
e s secretaria de
sensibilizacion sobre la . )
. . ., | ene-18 | dic-29 ambiente,
necesidad de vinculacién .
secretaria de
laboral formal. .,
. educacioén,
Capacitacién a .
. secretaria de
recicladores sobre
., . cultura,
separacion en la fuente, | ene-19 | dic-29
aprovechamiento Desarrollo
P . y institucional,
tratamiento.
- prensa.)
Capacitacion en
legislacién ambiental
ara la comercializacion
P ! ene-19 | dic-29
de los residuos con
potencial de retorno al
ciclo econémico.
D o | Disposicién de los
Programa de |sp05|C|on'en ‘e residuos sélidos en ene-18 | dic-29 | EMSERSOPO
. g relleno sanitario
disposicién final ] relleno ESP.
regional .
compra de compactador | ene-24 | dic-24




Capacitacién de

Seguridad y Salud en el | ene-18 | dic-29
trabajo.
actua!|zar el catastro de ene22 | dic-22
programa usuarl.os -
instiucional de la act'uah.zar el estudio ene-22 | dic-22
tarifario
ESP cumplir con los
requisitos del SUI ene-20 | dic-29
Disefio de macro y micro
rutas para el area
Programa de Proyecto urbanz incrementando ene-18 | dic-29
., optimizacién de , EMSERSOPO
recolecciony . el drea de cobertura
macro y micro — ESP.
transporte rutas Seguimiento a los
tiempo empleados en la | ene-19 | dic-29
macro y micro rutas
Recoleccidn eficiente de
Proyecto de los residuos generados | ene-18 | dic-29
recolecciony |en el area rural
transporte en el | Capacitacion de
area rural Seguridad y Salud en el | ene-18 | dic-29
trabajo.
Inventario de areas
susceptibles a la
prestacion del servicio ene-18 | dic-29
de aseo en el area
Proyecto urbana.
optimizacion de | Actualizacién de macroy
rutas de barrido | micro rutas para el area | ene-19 | dic-29
urbana.
Seguimiento a los
tiempos empleados en ene-20 | dic-29
Prggram.a de . las ruta.s'de barrldq . EMSERSOPO
barrido y lipueza | Proyecto barrido | Prestacidn del servicio ESP
deviasy areas |y limpieza de vias | de barrido y limpieza ene-18 | dic-29 '
y areas publicas | eficiente.
susceptibles de la | Capacitacidn de
prestacion de |Seguridad y Salud enel |ene-18 | dic-29
servicio trabajo.
Proyecto Identificacion de los
instalacion de | puntos donde son ene-18 | dic-29
cestas publicas | necesarias.
barridoy . .,
limpieza de areas Compra e instalacion de ene-19 | dic-29
s cestas y eco puntos.
publicas
Pr.o'yec'.((,). Actualizacién del ene-21 | dic-a2 | EMSERSOPO
Identificacion de | catastro de reas ESP -




areas susceptibles de limpieza MUNICIPIO
susceptibles para | de dreas riberenas (Secretaria de
limpieza de areas ambiente)
riberefias. Disefio de las zonas de
pre§tac!on del S,eI’VICIO ene22 | dic-23 EMSERSOPO
de limpieza de areas ESP.
programa de riberefias.
limpieza de areas EMSERSOPO
riberefas Provecto ESP -
¥ L Prestacion del servicio ene-18 | dic-29 MUNICIPIO
Prestacion del L , .
.. de limpieza de areas (Secretaria de
servicio de . o .
. 3 riberefias. ambiente)
limpieza de areas Capacitacion de
riberefas . i EMSERSOPO
Seguridad y Salud en el | ene-18 | dic-29 ESp
trabajo. )
Actuallzauot\ del ene-22 | dic-23
catastro de arboles
Proyecto. -
Identificacion de Inventario de zonas
. susceptibles a la ene-22 | dic-22
areas iy .
. prestacion del servicio.
susceptibles para ——
Programa de corte de césped y Disefio de las zonas de
, ) prestacion del servicio i EMSERSOPO
corte de césped y | poda de arboles . ene-22 | dic-22
) de acuerdo con el tipo ESP.
poda de arboles .,
de vegetacion.
Prestacién del servicio
Proyecto. 9 ene-21
., de corte y poda.
Prestacion del —
.. Capacitacion de
servicio de corte .
Seguridad y Salud en el 12 | ene-18
y poda. .
trabajo.
Inventario de zonas
Proyecto. susceptibles a la ene-22 | dic-22
Identificacion de | prestacion del servicio.
areas Disefio de las zonas de
susceptibles para | prestacién del servicio .
P d . ene-22 | dic-22
rogramal € lavado de acuerdo con el tipo ! EMSERSOPO
lavado de areas -
D de vegetacion. ESP.
publicas — —
Prestacién del servicio )
Proyecto. ene-19 | dic-29
. de lavado
Prestacion del -
.. Capacitacion de
servicio de . .
Seguridad y Salud en el | ene-19 | dic-29
lavado. .
trabajo.
Municipio
Programa de - p
ectién de Proyecto. Diseio (secretaria de
g s de Criterios Cuantificaciéon de ene-20 | dic-29 salud,
residuos sélidos . ) . .
. Técnicos residuos especiales secretaria de
especiales .
generados. ambiente,




secretaria de
cultura, prensa)

Municipio
(secretaria de
Estudio de pre ene-20 | dic-29 salud,
factibilidad de gestidn secretaria de
de residuos especiales ambiente)
Campafias de .
p. iy Municipio
capacitaciony )
Do (secretaria de
Proyecto. sensibilizacion para la
., . salud,
Educacidn comunidad sobre el . )
. . . ene-20 | dic-29 | secretaria de
Ambiental sobre | manejo de residuos .
) . ) ambiente,
manejo de especiales y la tarifa de .
. . ., secretaria de
residuos sélidos | la prestacién del
. . cultura, prensa)
especiales servicio.
Cuantificacién de Municipio
residuos de construccion | ene-18 | dic-29 | (secretaria de
- demolicion generados. urbanismo
Proyecto. Diseho y & ¥
. desarrollo
de Criterios o
Técnicos territorial,
Evaluacion de ene-18 | dic-29 | Secretaria de
alternativas de infraestructura.
Programa de disposicion final de RCD )
gestién de Municipio
residuos sélidos (secretaria de
de construccion y Campanias de urbanismo y
demolicion capacitaciéony desarrollo
Proyecto. e, o
Educacion para el sensibilizacién para la territorial,
.. P comunidad sobre el ene-18 | dic-29 | Secretaria de
servicio para . . .
RCD manejo de residuos de infraestructura,
' construcciéony secretaria de
demolicion y la tarifa de ambiente,
la prestacion del secretaria de
servicio. cultura, prensa)
Generacién de
. , EMSERSOPO
estrategias y métodos ESp
de divulgacién
Proyecto || & MUNICIPIO
o innovadores y .
Programa de Campafias de S (Secretaria de
L. . participativos para la )
gestion de capacitacién en . ) ambiente,
. transformacion cultural | ene-18 | dic-29 .
residuos en el temas de . secretaria de
, . teniendo en cuenta las
area rural aprovechamiento . . cultura,
. caracteristicas propias
y redso Desarrollo
de cada vereda. o
., institucional,
(Seleccion en la fuente,
prensa.)

aprovechamiento de




residuos orgdnicos e
inorganicos)

Campafias de
capacitacién para todas

-1 ic-2
las veredas del ene-18 | dic-29
municipio
EMSERSOPO
Cuantificar la cantidad ESP -
de residuos que genera | ene-18 | dic-29 MUNICIPIO
cada centro poblado o (Secretaria de
vereda. ambiente)
EMSERSOPO
ESP -
MUNICIPIO
Proyecto pilotos ene-18 | dic-29 (Secre’.carla de
de ambiente,
. Disefio de sistemas de secretaria de
aprovechamiento .
compostaje y desarrollo
. lombricarios pilotos. econdmico)
de residuos
- EMSERSOPO
solidos
ESP -
MUNICIPIO
(Secretaria de
o ene-19 | dic-29 ambler.1te,
Capacitaciones y secretaria de
sensibilizacion en temas cultura,
de aprovechamiento Desarrollo
para la poblacion del institucional,
arearural. prensa.)
Estudio de viabilidad de
la prestauo.nl del servicio ene-19 | dic-29
de recoleccién de
residuos aprovechables.
. EMSERSOPO
Disefo de ruteos y
Proyecto. frecuencia de ESP -
Implementar la ., . MUNICIPIO
L recoleccidn de residuos ) .
recoleccion en el ene-19 | dic-29 | (Secretaria de
) aprovechables. (De .
area rural de - ambiente)
. acuerdo con la viabilidad
Residuos ) .
financiera)
aprovechables. - -
Prestacién del servicio a )
. ene-20 | dic-29
las zonas viables.
Capacitaciones en
EMSERSOPO
Seguridad y Salud enel |ene-20 | dic-29 ESp

trabajo




Prestacion del servicio

de disposicidn en relleno | ene-18 | dic-29
Proyecto regional EMSERSOPO
Disposicion en | Capacitaciones en ESP
relleno sanitario |Seguridad y Salud enel |ene-18 | dic-29
regional trabajo
Generaciéon de
estrategias y métodos
de divulgacién
innovadores y
articipativos para la ene-21 | dic-29
Proyecto P P . P
- transformacién cultural
Campafias de .
. en el tema de manejo de
capacitacion en . .
. . residuos en ocurrencia
situaciones de
. de eventos.
riesgo .
Capacitaciones y
sensibilizacién en temas
de manejo de residuos ene-21 | dic-29
en ocurrencia de
eventos.
programa de Identificar las zonas EMSERSOPO
i6 i estratégicas para la
gestion del riesgo : g p ene-19 | dic-29 ESP
instalacion de
Proyecto. contenedores.
Instalacion de | Calculo de volumenes de )
. ene-22 | dic-22
contenedores | emergencia.
Instalacion de
contenedores existentes | ene-20 | dic-29
en sitios estratégicos.
Proyecto
formulacion del L,
., Formulaciéon del Plan de
Plan de gestion estion del riesgo para la
del riesgo para la & gop ene-22 | dic-23

prestacion del
servicio publico
de aseo

prestacion del servicio
de publico de aseo
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