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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados en este documento, se
realiza de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los cuales estan relacionados con
el manejo, administracion y tratamiento de los datos personales; asi como se establece en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
adoptada mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

INFORMACION GENERAL DE LA REUNION

TEMA: Consejo Ambiental Municipal - CAM # 1
RESPONSABLE: SADER
LUGAR: CISAEC - Auditorio Piso 2
FECHA: 24 de abril de 2025
HORA DE INICIO: 10:00 am ACTA NUMERO:
HORA DE TERMINACION: 11:00 am (e
ASISTENTES
Anexar listado de asistencia a la reunion para verificacion de firmas de registro
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el primer Consejo Ambiental Municipal - CAM del afio 2025 para dar continuidad al Plan de Accion
del Sistema de Gestion Ambiental Municipal - SIGAM 2024-2027.

DESARROLLO DE LA REUNION
Describir el desarrollo de la reunion de acuerdo al orden del dia propuesto.

ORDEN DEL DIiA PROPUESTO

Apertura CAM

Verificacion de asistencia Art. 30, Ac 13 de 2021
Plan de Accién SIGAM 2025

Proposiciones y varios

Compromisos

Cierre de la reunién

oakwnpE

DESARROLLO DE LOS TEMAS TRATADOS

Se da inicio al CAM con la verificacion de la asistencia donde se evidencia la inasistencia de los siguientes
actores:

Secretario de Infraestructura y Obras Publicas
Representante Sector Empresas Privadas
Representante de Veedurias Ambientales
Representante de ASOJUNTAS

De los invitados no asistieron:

Representante del Concejo Municipal de Participacion Ciudadana
- CAR

- Director de Juventud

Secretaria de Transito. Transporte y Movilidad

Se realiza la socializacion del Acuerdo 13 de 2022 y exposicion del Plan de Accién SIGAM 2024-2027 por
parte de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural.

La Secretaria de Desarrollo Econémico indica que considera importante aclarar si las funciones del Acuerdo
13 de 2021 - SIGAM van de la mano con las del Acuerdo Municipal N° 06 del 25 de julio de 2022 “Por medio
del cual se establece la estructura administrativa de la administracion municipal de CajicA Nivel Central-
Alcaldia, se sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” teniendo en cuenta
que ellos han desarrollado exclusivamente las del Acuerdo del 2022.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Paginalde7


http://www.cajica.gov.co/

GESTION ESTRATEGICA CcODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL 3
DE CAJICA FORMATO VERSION: 02

ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

A continuacion, se adjuntas las mencionadas funciones del Acuerdo 13 de 2021 - SIGAM:

ARTICULO 16. FUNCIONES SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. En el marco del Sistema
de Gestion Ambiental Municipal — SIGAM, la Secretaria de Desarrollo Econdmico tiene a cargo las

siguientes funciones:

1. Formular, orientar, coordinar, mejorar y fortalecer las politicas, planes, estrategias, programas y
proyectos de emprendimientos, formacidn y capacitacion, creacidn.e intermediacion de mercados
y financiamiento para |a adopcién de sistemas productivos y actividades econdmicas alterativos a
las practicas agropecuarias convencionales, teniendo en cuenta procesos de asistencia técnica,
transferencia de informacion y conocimiento, asi come apoyo de capital para dar valor agregado a
los productos agropecuarios y su comercializacion en el sector servicios y de comercio del
municipio y la region, priorizando accicnes con los productores agropecuarios y campesinos que
se mantienen en el entorno municipal, viabilizando la asociacion preductiva y solidaria de los grupos
econdmicamente excluides y el desarrollo de microempresas, empresas asociativas y pequenas y

medianas empresas.

2. Formular, orientar y coordinar con el apoyo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural las
politicas, planes, programas y proyectos de produccion mas limpia, de reconversion tecnolégica y
de uso eficiente y ahorro del agua de los sectores industrial, agropecuario, de comercio, de

abastecimiento de bienes y servicios, y de turismo de peguefia y gran escala.

3. Con la Direccién de las Tecnologias de la Informacion y las Cemunicaciones, TICS, la Secretaria
de Educacién, y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Rural los mecanismos y las estrategias
para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, la Secretaria de Desarrollo Economico

tiene a su cargo el desarrollo del conocimiento y la incorporacion de tecnologias a la transformacion

de las actividades productivas del municipio, con un enfogue de produccién mas limpia, de

reconversion tecnoldgica y de implementacion de infragstructura verde.

A continuacién, se muestran las funciones de la Secretaria de Educacién de acuerdo con el Acuerdo Municipal
N° 06 del 25 de julio de 2022:

“GACETA OFICIAL ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA ANO 22 NUMERO 06— AGOSTO 1° de 2022

DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 68. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. La Secretaria Desarrollo
Econdmico tiene como mision, planificar, gestionar y promover el desarrollo y crecimiento econdémico sostenible con sentido y
responsabilidad social y determinar la politica, ordenamiento, manejo y gestion de los componentes del sector econdmico a nivel local,
fortaleciendo la productividad y competitividad del sector empresarial, comercial y de servicios al interior del municipio; que consolide
un desarrollo local sustentable y equitativo; que asegure un clima favorable para la inversién y los negocios y que impulse la innovacion,
la investigacion, el emprendimiento, la comercializacion de los productos y servicios para consolidar la economia del municipio.

El proposito general de la secretaria de desarrollo econdmico se orienta a la planeacion, formulacién, direccion, coordinacion y
evaluacion de las politicas, planes, programas y procesos relacionados con el fomento y desarrollo integral de los diferentes
componentes del sector econémico en el municipio; asi mismo, la coordinacion administrativa y cogestion financiera con entidades de
caracter

internacional, nacional, departamental y local plblicas y/o privadas. Asi mismo, le corresponde en coordinacion con la Direccion de
Educacién Continua el desarrollo

de procesos de formacion, capacitacion y habilitacion laboral para la generacion de oportunidades de empleo de calidad y el desarrollo
de gestiones en relacion

con empleabilidad, emprendimiento y financiamiento de ciencia, tecnologia e innovacién, que permitan mejorar los niveles de ingreso
y la calidad de vida en el territorio urbano y rural del municipio.

ARTICULO 69. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico, las
siguientes:
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1. Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar convenios, proyectos y alternativas de cooperacion para el fomento y
desarrollo de sectores econémicos a nivel municipal con entidades del orden departamental, nacional o internacional, publicas o
privadas.

2. Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica, planes, programas sectoriales, de fomento, gestion y desarrollo de
la industria, agroindustria, mineria, artesanias, comercio, tecnologia, abastecimiento y mercadeo.

3. Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los planes,programas de fomento y desarrollo de servicios institucionales
dentro de la jurisdiccién del municipio.

4. Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los estudios, disefio y actualizacion del sistema de informacién municipal
relacionado con el sector econémico.

5. Planear, organizar, coordinar y ejecutar los proyectos, procesos y estrategias para elevar los indices de productividad y
competitividad a nivel municipal.

6. Planear, coordinar, promover los planes y programas relacionados con la responsabilidad social empresarial - RSE y RSC, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

7. Fomentar y desarrollar los sistemas de cooperacion entre el sector econémico y el conjunto de organizaciones o0 asociaciones
productivas a fin de lograr una economia de mercado que promueva el desarrollo econémico municipal.

8. Coordinar y apoyar a los comités municipales de comerciantes e industriales y agremiaciones, a nivel local.

9. Formular, coordinar, controlar y evaluar las politicas, planes, objetivos y estrategias para los sistemas administrativos propios de la
Secretaria y en relacion con las competencias del sector econémico.

10. Coordinar y apoyar la formulacién y armonizacioén de politicas, planes, objetivos y estrategias relacionadas con la planeacion y
fomento de servicios turisticos a nivel municipal.

11. Planear, coordinar, promocionar y ejecutar programas, proyectos y alternativas para incentivar y garantizar la instalacion de nuevas
empresas e industrias en el Municipio, que contribuyan al desarrollo econémico y la generacion de empleo.

12. Planear, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de asesoria, administrativa y funcional del sector.

13. Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los programas y proyectos de emprendimiento y competitividad.
14. Planear, formular, dirigir, evaluar y controlar los programas y proyectos de formacion y capacitacion para el trabajo y actividades
productivas, a nivel de asociaciones y comunidades, en coordinacion con la Direccion de Educacién Continua.

15. Planear, coordinar y ejecutar los planes y programas de emprendimiento, en relacion con la creacién, asesoria, asistencia,
capacitacion y desarrollo de formas asociativas productivas a nivel Municipal tales como microempresas, famiempresas, cooperativas,
pymes y otras formas asociativas de trabajo.

16. Asesorar al despacho del alcalde en la formulacién y adopcion de politicas y planes estratégicos del sector econémico para la
generacion de espacios de empleabilidad, con base en los requerimientos del mercado laboral en el municipio.

17. Planear, coordinar, promocionar y ejecutar los programas y proyectos de investigacion, estudios y andlisis sobre productividad y
competitividad a nivel regional y municipal, para la generacion de empleo.

18. Planear, coordinar y ejecutar en forma directa o a través de convenios de programas y proyectos relacionados con el sistema de
empleabilidad a nivel municipal.

19. Promocionar y gestionar el sistema de informacion, estadistica y base de datos relacionados con el sistema de empleabilidad a
nivel Municipal.

20. Planear, coordinar, administrar y controlar el sistema y/o directorio empresarial a nivel regional y municipal.

21. Planear, coordinar, administrar y controlar el sistema de generacion de empleo a nivel municipal y/o regional.

22. Formular, dirigir y controlar los programas de capacitacion para el fortalecimiento y habilitacién de fuerza laboral y mano de obra
calificada en el municipio, en coordinacion con la Direccion de Educaciéon Continua.

23. Las demas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de
la Dependencia.”

El Secretario de Educacién indica que también considera pertinente revisar la funcione # 3 de su despacho
sobre el CIDEA y PRAES ya que actualmente no cuenta con profesionales para atender esos temas debido a
que ahora se encuentra dicho contrato en la SADER. Funciones del Acuerdo 13 de 2021 — SIGAM, a
continuacion:

ARTICULO 14. FUNCIONES SECRETARIA DE EDUCACION. En el marco del Sistema de Gestion

Ambiental Municipal — SIGAM, la Secretaria de Educacién tiene a cargo las siguientes funciones:

1. Fomentar la formacién en el conocimiento ambiental municipal desde enfoques cientifico, técnico,
tecnolégico, de problematicas ambientales y de la estructura ecoldgica municipal en las

instituciones educativas del municipio.

2. Impulsar estrategias y programas para el fomento de la educacién ambiental para los grupos
poblacionales y etarios del municipio en coordinacion con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Rural

3. Revisar y dar seguimiento a los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES) con su capitulo de

reciclaje de las Instituciones Educativas Oficiales y Privadas del municipio (CIDEA).

A continuacion, se muestran las funciones de la Secretaria de Educacion de acuerdo con el Acuerdo Municipal
N° 06 del 25 de julio de 2022:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ARTICULO 42. DE LA MISION Y PROPGOSITO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
La mision de la Secretaria de Educacion es la coordinacion y ejecucién de la politica
y plan educativo a nivel municipal en lo relativo a la calidad educativa, promocién,
cobertura y dotacion para el sector educativo; el mantenimiento y ampliacion de
la infraestructura para el sector dentro de la jurisdicciéon municipal, fortaleciendo
el sistema educativo, consolidando su organizacién y funcionamiento.

El propdsito general es promover la integracion del sistema educativo formal y no
formal con los contextos de productividad econémica, social, ambiental y cultural
en el municipio; la integracion e inclusion al sistema educativo del municipio de
grupos poblacionales especiales y en situaciones sociales de vulnerabilidad; la
articulacion de los niveles de educacion formal e informal, promoviendo la
generacion de ambientes de conocimiento integrados, diversos y adecuados, a
través de proyectos de investigacion e innovacién pedagdgica, a fin de garantizar
el acceso, permanencia y aprendizaje efectivo.

ARTICULO 43. SECRETARIA DE EDUCACION. Son funciones de la Secretaria de
Educacién, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a los procesos relacionados con los
servicios administrativos y generales para la gestion educativa y atencion
a la comunidad educativa.

2. Coordinar, acompafar y apoyar a las instituciones educativas en el manejo
de los recursos asignados para el funcionamiento de estas. Formulacién,
N i

ARD 22 N

DESPACHO DEL ALCALDE

coordinacion, ejecucicn, evaluacidn y control del plan de adquisiciones y
suministros para el sector educativo.

3. Formular, coordinar y desarrollar programas y estrategias que promueyvan
la articulacion entre el sistema educativo formal y no formal del Municipio,
facilitando el ingresc a la educacion superior (rutas wniversitarias,
fortalecimiento de alianzas y convenios para la educacion superior,
programas de becas e incentivos, entre otros).

4. Formular, coordinar y gestionar para el desarrollc de programas y
proyectos de mejoramiento, ampliacion y/o adecuacion de infraestructura
fisica educativa para el fortalecimiento de la ampliacion e implementacion
de la jornada dnica en las IED del Munidipio, en coordinacidn con la
Secretaria de Infraestructura y Obras Piblicas.

5. Formular, coordinar, y gestionar proyectos relacionados con dotaciones
escolares, kits y demds ayudas que se requieran conforme a los proyectos,
programas y politicas del plan de desarrollo para el sector.

6. Formwular, coordinar, ejecutar, evaluar y comtrolar los programas,
proyectos y estrategias de aCcesp y pernmanencia, que garanticen la
ampliacion y sostenibilidad de la cobertura en las instituciones educativas
del municipio.

7. Formular, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
proyectos de estimulo, para promover y garantizar el acceso de la
poblacicn en edad escolar inasistente al sisterna educativo.

8. Formular, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
proyectos relacionados con aywdas, alianzas educativas para el acceso de
los estudiantes de las instituciones educativas municipales, a la educacicn
SUIPETion.

9. Formular, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los programas y

procesos relacionados con alimentacion escolar, conforme a la normativa
wigemnte.

10. Planear, coordinar y garantizar |a ejecucion de proyectos inmersos en los
PH de las IED mediante la transferencia de recursos gue garanticen la
ejecucion de estos.
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11. Planear y coordinar con el Centro de Investigacion y Desarrcllo
Tecnoldgico, “Politécnico de la Sabana”, los programas, procesos y
sarvicios a través del Centro, conforme a la normativa vigente.

12. Asecsorar al despacho del alcalde en la formulacion y adopcidn de politicas
¥ planes estratégicos del sector, con base en las directrices generales de la
administracien municipal y de las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

13. Formular, coordinar, evaluar, controlar y hacer seguimiento al Plan
Educativo Municipal PEM.

14. Coordinar, acompanar y apoyar a las instituciones educativas para el
manejo ¥y desamrolloc de los proyectos de los Planes Educativos
Institucionales PEL

15. Coordinar, gjecutar, evaluar y controlar los planes, programas y estrategias
para fortalecer los Proyectos Educativos Institucionales de las IED del
municipio, con la actualizacion y articulacion de proyectos en calidad
direccionados desde, el Plan de Macional decenal de Educacidn, Plan
decenal de educacion Departamental y & PEM “Plan Educativo Municipal”

16. Planear, dirigir, organizar. coordinar, ejecutar, evaluar y controdar los
planes y programas relacicnados con el fortalecimiento y el mejoramiento
continuo de la calidad del sector educative a nivel municipal a través de
programas de servicio yfo apoyo terapéutico e interdisciplinario para el
mejoramiento de la calidad educativa.

17. Planear, dirigir, organizar. coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los
programas, proyectos y procesos reladonados con la actualizacion y
formacian docente conforme a las competencias asignadas a la secretaria
en los programas de mejoramiento de la calidad educativa.

13. Planear, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y controlar los programas y
procesos relacionados con la jornada dnica de estudio.

19. Planear, coordinar, evaluar y controlar la ejecucidon de procesos de
formacion, habilitacion, capacitacion y validacion a diferentes grupos
sociales.

20. Implementar y actualizar permanente del sistema de informacion para =l
sector educativo conforme a las competencias asignadas al sector y a las

competencias asignadas a la secretaria mediante &l gerdicio de la
direccion de nideo.

21. Controlary hacer seguimiento a los indices de calidad educativa, progreso,
desempenio, eficiencia y desempefio de las Instituciones Educativas.

22. Asesorar, acompanar y coordinar actividades de alianzas publico-privadas
gue permitan fortalecer el sistema de calidad educativa demtro del sector
privado del municipio a fin de mejorar el indice sintético de calidad
miunicipal.

23. Las demas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 44. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA DIRECCION DE EDUCACION
CONTIMUA. La misicn de la Direccion de Educacion Comtinua es contribuir al
desarrolle de la comunidad a traves de la oferta y desarrollo de procesos
educatives y formativos en educacion formal e informal para la formacdion y
habilitacion para el trabajo vy el desarrollc humano, con énfasis en procesos
investigativos, ciencia y tecnologias.

Su proposito principal es implementar y evaluar planes, programas y proyectos,
educativos y formativos de educadidn comtinua, em beneficio del desarrollo
integral y sustentable para la comunidad, promoviendo el desarrollo integral;
fomentar el espiritu investigador, la actitud investigativa, asi como el
fortalecimiento en el conocimiento, manejo, uso y desarrollo de tecnologias v de
procesos a través del Centro de Inwestigaciom y Desarrollo Tecnolgico,
“Politécnico de la Sabana”.

ARTICULO 45 DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA. Son fundones de la
Direccion de Educacion Continua de la Seoretaria de Hadienda educacicn, las
siguientes:

1 Formular el Plan Anual de Programas y Proyectos para procesos de
educacion continua.

2. Establecer la coordinacion y desarrollo de actividades y programas de
aprendizaje tedrico practico complementario yo supletorio para
personas que han realizado procesos de formacion obligatoria tales
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como la educacion secumdaria, media, técnica, teonclogica o de
formacion universitaria profesional.

3. Coordinar y desarrollar los programas para estudiantes no tradicionales,
capacitaciones sin grado académico, capacitaciones de formadian y/io
hakbilitacién para el trabajo, cursos de formacion personal presenciales o
a distancia, entre otras.

4. Eercer la coordinacion, desarrollo y control de procesos relacionados
con sistemas de informacion, la formulacion de estadisticas y entrega de
informes y demias asuntos que se generen en desarrollo de los diferentes
Programas y proyectos.

5. Dirigir el desarrclle, control y evaluacion de procesos de gestion y
administracion del Centro, para su adecuado funcionamiento.

6. Gestionar la ejecucion y desamrollc de convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades de cardcter publico o privado para el
desarrolle de planes, programas y servidios educativos y/o formativos,
dentro de las competencias y propositos del municipio y del centro.

7. Realizar la gestion en la gjecucidn y desarrollo de planas, programas,
proyectos y estrategias relacionadas con la prestacion de servicios
institucionales a cargo del centro, de conformidad con las disposiciones
y competencias asignadas.

£ Establecer y desarrollar las estrategias y procesos de administracion,
conservacion, mantenimiento y cuidado de las instalaciones, bienes,
equipos y elementos de asistencia y apoyo logistico para el adecuado
fundionamiento del Centro.

9. Liderar la coordinacion, desarrollo v confrol de procesos relacionados
con los sistemas de informacion, estadisticas y de comunicaciones que
se generan a través del Centro, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

10. Liderar y desarrollar los procesos relacionados con la formulacion y
entrega de informes, estadisticas y demas asuntos que requieran las
autoridades administrativas y de control competentes.

11. Las demis funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que comespondan a la naturaleza de la Dependencia.

Frente a lo anterior, la SADER considera que las funciones del SIGAM estan articuladas con las competencias
de las secretarias de la Alcaldia municipal como se logré evidenciar anteriormente. De igual manera se elevara
la consulta dentro de la SADER para dar claridad a las inquietudes.

Finalmente, se indicé la importancia de reportar las metas del Plan de Accion del SIGAM con el fin de dar
cumplimiento a los reportes que solicita la CAR de manera completa, es decir, son dejar por fuera ningun
reporte de avances de proyectos por falta de compartir la informacién para ser consolidada. Ya que en el afio
pasado se cerrd con un avance del 54% del SIGAM vigencia 2024.

Anexos:

-Resumen de seguimiento al reporte SIGAM 2024 remitido por la DGOAT-CAR.
https://drive.google.com/drive/folders/1GtPUU1mMBjuk82iUouN5UwTdmMh6VCEhd?usp=sharing

- Plan de Accion SIGAM 2024 —Il y 2025, para que los avances que se hayan ejecutado en el dltimo trimestre
del afio 2024 y no hayan sido entregados en el reporte del 2024 se incluyan.

Y empezar a diligenciar avances de ejecucion del afio 2025 en el Excel compartido para revisar la
consolidacién en el mes de julio de este afio.
https://drive.google.com/drive/folders/1GtPUU1mMBjuk82iUouN5UwTdmMh6VCEhd?usp=sharing
-Presentacion CAM # 1.

COMPROMISOS

Descripcién Compromiso Responsable Fecha de cumplimiento
Reportar informacién faltante en
Plan de Accién SIGAM 2024 e
iniciar reporte Plan de Accion
SIGAM 2025

Integrantes del CAM 02 de Junio de 2025
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https://drive.google.com/drive/fol
ders/1GtPUU1mMBjuk82iUouN5
UwTdmMh6VCEhd?usp=sharin

g

Consulta funciones Acuerdo 13 de
2021 y Acuerdo 06 de 2022

SADER

30 de Mayo de 2025

Participar en las actividades de
limpieza del municipio, jornadas de
siembra, entre otras actividades
del SIGAM.

Personas vinculadas a Vigias
Ambientales el afio 2024 y todos
los Integrantes del CAM

Todo el afio 2025

Participar en la jornada de
Reconocimiento y Limpieza de la
Quebrada del Campo.

Funcionarios y Contratistas de la
Administracion Municipal

ECOIN Quebrada del Campo 26
de abril de 2025 a las 7: 30 am.

Participar en Desembdlsate
llevando de 20 a 50 envases
plasticos

Personas vinculadas a Vigias
Ambientales el afio 2024 y todos
los Integrantes del CAM

Parque Principal 1:00 a 3:00 pm

Nombre y apellido

Cargo / Dependencia

Elaboro

Angela Maria Sdnchez Gonzélez
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