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INFORME TECNICO

JORNADA DE RECOLECCION DE PILAS Y BOMBILLOS DE POSCONSUMO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA - 2019

Solicitante: UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA Y MEDIO AMBIENTAL - UATMA.
Identificacion: NIT: 899.999.413-8

Domicilio: Transversal 11 A No. 11 - 25

Teléfono Solicitante: 318 4634473

Email: umata@puertosalgar-cundinamarca.gov.co

ClIU: Entidad de servicio publico

Usuario: CORPORACION PILAS CON EL MEDIO AMBIENTE

Direccion: Calle 72 No. 10-34 Torre A oficina 1005

Teléfonos: (1) 4849170 extension. 2558 y 2559

Asunto: Descripcion de la jornada de capacitacion y colocacién de contenedores para la
recoleccion de elementos posconsumo como pilas o baterias y bombillos incandescentes.
Objetivo: Reiterar en el cambio de habito para el ahorro de la energia, de consumo de
elementos como pilas y bombillo y en la disposicion de estos elementos contaminantes en el
ambiente.

Fecha: 22 al 25 de julio de 2019.

l. Antecedentes

La Corporacién “Pilas con el Medio Ambiente”, envié oficio a la Alcaldia Municipal con el fin de
poner en conocimiento la campafia de recoleccién de pilas y/o acumuladores en el
departamento de Cundinamarca, la misma dirigido este oficio a la Unidad de Asistencia
Técnica y medio Ambiental, con el fin de coordinar con la oficina de Seguridad y Salud en el
trabajo, para divulgar, capacitar y elaborar unos contenedores de pilas usadas, a partir de un
contenedor enviado por la misma empresa y que tomado como ejemplo para la confeceién de
unos ocho (8) contenedores similares, asi mismo se aprovech¢ la adecuacién de otros ocho’
(8) contenedores de un tamafio mas pequefio, para la recoleccién bombillos tipo led y tubos
incandescentes.

Con la camparia se envié una Tarjeta de Emergencia, la cual hace una descripcién de todos
los riesgos y peligros que se tienen cuando se almacena temporalmente, o cuando se destruye
Su contenedor o empaque que lo contiene, entre otras cosas presenta los elementos de
proteccion personal que debe tener la personal que los manipula, la estabilidad y reactividad,
las medidas de primeros auxilios y las medidas para extincion de incendios y de vertido
accidental. En otro hoja aparte, se presenta el sistema colectivo de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de pilas usadas, en lo que respecta al procedimiento de
Monitoreo y Vaciado, asi como para reportar cuando el o los contenedores estén llenos hasta
un 80% de llenado, para programar la recoleccion.

Il. Informe de visita

Asistentes:

NOMBRE CARGO U OFICIO

RITA MARGED GIRALDO Y Coordinadora de la Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo
NICOLL GUZMAN y Pasante del Sena en Técnico en Manejo Ambiental.

LUIS EDUARDO MONTANA B. Profesional de Apoyo Area Ambiental Unidad de Asistencia
Técnica y Medio Ambiental - UATMA.

“UNIDOS HACIA EL CAMBIO”
Transversal 11 A No. 11- 25 Nueva Sede Palacio Municipal/ Tel 318 4634473

Email: planeacion@puertosalgar-cundinamarca.gov.co
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. Desarrollo de la Campaiia:

a. Recibo del contenedor:

Al momento llega al municipio via encomienda un contenedor con 1,2 metros de alto, construido en
metal, con tapas en aluminio abajo y arriba y una tapa en cuero negro con abertura en cruz para el
ingreso delas pilas. El contenedor esta contramarcado con la campafia Pilas con el ambiente,
logotipos de la Gobernacién y la Secretaria de Ambiente, ademas de figuras de los diferentes tipos
de pilas que se puede recolectar y depositar en el mismo.

b. Adecuacién y construccién de nuevos contenedores:

Mediante gestiones de la coordinadora de la Seguridad y Salud Ocupacional, se obtienen varios
tubos de carton duro donde se transportan las telas en bruto, de unos 3,0 metros de alto y veinte
(20) cms. de diametro, los cuales son partidos a la mitad con el fin de obtener unos ocho (8)
contendores, los cuales se forran con papel contac y papel silueta de color verde, ademas de unos
stickers con los logos del municipio y de la administracién, las siluetas de los elementos a
recolectar y la invitacion a participar entregando estos residuos y depositandolos en los
contenedores.

¢. Promocién y Divulgacién:

Luego se programa el recorrido con cada una de las dependencias de la administracién iniciando
con el nuevo edificio, pasando por el antiguo edificio, para luego continuar con las oficinas satélite,
esto es: Uatma, UAI, Ancianato, Deportes-Cultura-Turismo, Bibliotecas, Hogar de Paso y el Centro
Cultural de la 52. En cada dependencia se reunié a funcionarios y contratistas y s eles presento los
contenedores, los objetivos de la campafia, los riesgos por el almacenamiento de estos residuos,
asi como las medidas de control de incendios y eventuales accidentes con estos materiales. En
cada uno se le invito a hacer participe no solo a cada persona, sino a sus familias, y amigos, para
que llevasen sus residuos hasta la alcaldia 0 a una de las dependencias que tiene distribuidas por
el casco urbano. Se publicé en el grupo oficial de la Alcaldia de WhatsApp, los aspectos mas
importantes asi como la ubicacion de los contenedores y la invitacién a participar durante el resto
del afio de la campaifia.

d. Entrega de Contenedores:

En la medida que se iba impartiendo la capacitacién, sensibilizacién y el compromiso, se fue
entregando un contenedor en un punto estratégico de la oficina, que no interviniese con la
movilidad en el recinto, ni tuviera peligros con el entorno, seglin recomendaciones de la Tarjeta de
Emergencia (ver anexo), donde se les informa las caracteristicas de los residuos a recoger, lugares
y formas de disposicion.

e. Obtencion de firmas y recordacion de compromisos:

Con cada jefe de oficina o secretario, se establecié el compromiso de solicitar a funcio_narios y
contratista la participacion continua den el programa de recoleccion y manejo de los residuos de
posconsumo, tales como las pilas y los bombillos de diferentes tipos.

f. Recoleccién y Transporte de los Residuos Eléctricos y Electrénicos o RAEE:

Para la gestion final, transporte y reduccion del riesgo de contaminacién atmosférica, la Empresa
denominada Corporacién “Pilas con el Ambiente” advierte e informa el procedimiento_ para el
monitoreo y el vaciado; mediante dos (2) actividades: la primera mediante un monitoreo visual con

‘UNIDOS HACIA EL CAMBIO”
Transversal 11 A No. 11 — 25 Nueva Sede Palacio Municipal/ Tel 318 4634473
Email: planeacion@puertosalgar-cundinamarca.gov.co
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el fin de evidenciar el estado del llenado del contenedor y el punto de recoleccién y la segunda
reportar a la Corporacién “Pilas con el ambiente” y la oficina de seguridad y salud en el trabajo
cuando se presenten anomalias, el 80% del llenado del contenedor o cualquier otros riesgo de
incendio.

Informe Técnico

Luego de realizar la Jornada de Capacitacion, informacion, divulgacion para la recoleccion de los
Residuos de posconsumo como Pilas de diferentes tipos como AA, AAA, Alcalinas, de Celular,
Cuadradas, Computador, Reloj, y otras de diferentes tamafios; asi mismo, como parte de la
ejecucion del programa de separacién en la fuente, a partir de la Campafia que la Corporacién
pilas con el ambiente, ha iniciado en los municipios. Este programa es muy importante para el
control de la contaminacion en general, y la prevencién accidentes entre las personas que utilizan
estos productos; al pretender concientizar a los funcionarios y contratistas, se pretender impulsar la
misma camparia con las familias de estos y con el tiempo con la comunidad en general. En total se
dio la capacitacion a unas 130 personas entre funcionarios y contratistas, dejandose unos 14
contenedores en diferentes dependencias y/o oficinas de la administracion municipal. Se adjunta al
presente informe técnico la tarjeta de emergencia y el procedimiento de monitoreo y vaciado para
su consulta en cualquier momento.

g. Recomendaciones y conclusiones

a. Se realizard el monitoreo continuo de los contenedores para informar oportunamente a la
entidad autorizada para la gestion de este tipo de residuo peligrosos, asi como se hara con la
empresa que se encarga del manejo y gestion de los bombillos y luminarias en general.

b. Se hard un chequeo periédicamente para evidenciar el estado de llenado del contenedor,
novedad o cualquier hallazgo que afecte la integridad del contenedor.

Es el informe,

VB. Magda Yaneth Devia Garcia
Elaboro. Luis Eduardo Montafia B.

“UNIDOS HACIA EL CAMBIO”

Transversal 11 A No. 11 - 25 Nueva Sede Palacio Municipal/ Tel 318 4634473
Email: planeacion@puertosalgar-cundinamarca.gov.co
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. _ _ Fotografia 2. Capacitacién y promocion de la
pilas y bombillos, residuos posconsumo campaiia en la secretaria de gobierno.

Fotografia 3. Divulgaién y promocion de Ia ﬁt.)foa.n, capacilacilacién
campana en la oficina de contratacion. de la camparia con el apoyo de la pasante del Sena.

.
e

Fotografia 5. Promocién, capacitacion vy | Fotografia 6. Promocion, divulgacién y colocacion de
sensibilizacion en la Direccion de las Tecnologias de | un par de contenedores en la Secretaria de
la Informacién y las Comunicaciones. Financiera y Administrativa.

“UNIDOS HACIA EL CAMBIQ”
Transversal 11 A No. 11— 25 Nueva Sede Palacio Municipal/ Tel 318 4634473
Email: planeacion@puertosalgar-cundinamareca.gov.co
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Fotograf' ia 7. Con el apoyo de la pasante del Sena,
se logré una mejor y mayor cobertura.

Fotografia 8. Se presentaron inquietudes y personas
que se comprometieron a la campana en traer sus
residuos y depositarlos en los contenedores.

Fotografla 9. Se realizaron visitas a cada oficina del

edificio central de la Alcaldia con el fin de poner
conocimiento de la camparia y comprometer a todos a
cada uno de los funcionarios.

Fotografia 10. Para la construccion y adecuacion
de los contenedores se contd con cilindros en
cartén duro de los que se usan para cargar telas,
ademas de papel contac, papel silueta vy
im ressones a color de los afiches.

Fotografia 11. En reunién con funcionarios y
contratista de la oficina de Almacén y Obras publicas
se les divulgo el programa y ubico un contenedor.

Fotografla 12 Capacﬂacu’m sensibilizacion y puesto
en conocimiento a los funcionarios de la Oficina de
Deportes, Cultura y Turismo.

“UNIDOS HACIA EL CAMBIO”
Transversal 11 A No. 11 - 25 Nueva Sede Palacio Municipal/ Tel 318 4634473
Email: planeacion@puertosalgar-cundinamarca.gov.co
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Fotografia En capacitacion con los operarios del
grupo de ornato y obras publicas se tuvo una alta
participacion y compromiso a participar en la
campafia.

Fotografia 14. Por Io aﬁcina de la Secretaria

de Administrativa y financiera, fueron receptivos en
el cumplimiento de la campafia y sus multiples
beneficios.

‘UNIDOS HACIA EL CAMBIO”
Transversal 11 A No. 11 — 25 Nueva Sede Palacio Municipal/ Tel 318 4634473
Email: planeacion@puertosalgar-cundinamarca.gov.co
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No. PERSONA INVITADA ENTIDAD/EMPRESA FIRMA RECIBIDO
1 ELVIA MILENA JARABA | Secretaria de Infraestructura y
LOZANO Obras Publicas
2 | WILSON PAEZ PALMA Secretario General y de 2 !iw 2 $3ein .
Gobierno L o8- 2
3 RICARDO HERNANDEZ Jefe Oficina Asesora
Planeacion y Qg‘g%‘—%iq
4 LUIS EDUARDO Rector |.E. Técnico <2 5 Luz Stella Muior
HERNANDEZ TOVAR Departamental Mixto ﬁzgmﬁ?&m“
5 ANA BEATRIZ SANTOS Rectora |.E. Policarpa
VERA Salavarieta Lo
LOLA JIMENEZ Rectora I.E. Antonio Ricaurte /& 4’ / / )
HNO. SAULO JACQUIN | Rector Colegio Corazonista /V
M.
YANETH HERNANDEZ | Rectora Colegio Juan Wesley Cﬂdcf/(‘ﬂl‘-l @6/':,:
9 OSCAR JARAMILLO | Coordinador Red Juventudes / )
GALVIS
B 10 | HERNANDO MARTINEZ | Director Centro Agroindustrial Zlexandor drayer
y Empresarial SENA {o 1B6639
11 FERNANDO Gerente Empresa de Servicios RE&> eobdOn
_ MARCELINO PENA Publicos E.S.P. 1-Qsussuze
12| HECTORHORACIO | Sanidad Hosphal Dibgenes F”—:’W;—
NECTAR Troncoso E.S.E. . Ayia R MendezV.
13 | JOSE ANTONIO REYES Cuerpo de Bomberos i
MARTINEZ Voluntarios #\/ N
14 RICARDO FERNANDO Periodista MEGACABLE ' P ;
SERRATO 7 %{/ /?75
15 RICARDO SUAREZ Comandante Estacion de é J
Policia %f%%
16 ANDRES FELIPE Presidente JAC El Centro |/ "
OLAYA RAMIREZ i |

/

“UNIDOS HACIA EL CAMBIO”

f

(//

Transversal 112 11 No. 25 - 27 - Palacio Municipal. Cédigo postal 253480
www.puertosalgarcundinamarca.micolombiadigital.gov.co
umata@puertosalgar-cundinamarca.gov.co
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17 OSCAR HUMBERTO Presidente JHAC Alto Buenos
CASTILLO FRANCO Aires
18 URIEL RODRIGUEZ Presidente JAC Santander )
RODRIGUEZ L
19 ELKIN MOj\ITERO Presidente JAC Antonio Narifio
PATINO Crdin Mo
20 LUZ STELA RAMIREZ Presidente JAC Primero de :
MEDINA Mayo
21 | LUIS FERNANDO LUNA | Presidente JAC Tres Esquinas - C; ;)); =
22 | CRISTIANCAMILO | Presidente JAC Santa Inés 77
ALARCON P A |
23 MANUEL RICARDO Presidente JAC Seis de Enero py
GARCIA URREA
24 JAIRO ANDRES Presidente JAC Divino Nifio | ‘
NAVARRO BUSTOS b_ - Gl i
25 JULIAN ANDRES Presiente JAC Villa Angela et/ (
ROMERO L. o Ade Wt
26 | LUZ DIVIA CHAVARRO | Presidente JAC La Consolata :
CASTILLO o AR .
27 LUZ DARY MANCHOLA Presidente JAC La Consolata
DE AGUILAR primera Etapa " é : 95 4 ; 0%
28 VIVIAN PATRICIA Presidente JAC La Consolata
€
CHAVES VANEGAS . Tercera Etapa.1 ] S d: 2 ‘
29 LUIS HUMBERTO Presidente JAC La Cincuenta
MONTERO ESCOBAR y Dos
30 SANDRA MILENA Presidente JAC Urbanizacion
REINA ROJAS Villa Luz
31 Presidente JAC Jorge Eliecer
IBETH EBRATT ARIAS Galtiin
32 Presidente JAC Urbanizacion

DORA LIBIA RUBIO
BETANCUR

la Esperanza |

“UNIDOS HACIA EL CAMBIO”

Transversal 112 11 No. 25 - 27 — Palacio Municipal. Cddigo postal 253480
www.puertosalgarcundinamarca.micolombiadigital.gov.co
umata@puertosalgar-cundinamarca.gov.co
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“UNIDOS HACIA EL CAMBIO”

No. | PERSONA INVITADA ENTIDAD/EMPRESA FIRMA RECIBIDO
1 ELVIA MILENA JARABA | Secretaria de Infraestructura Y |« ]
! 301 pe
LOZANO Obras Publicas E 2\5/‘__@/&",l
2 | WILSON PAEZ PALMA Secretario Generaly de  / i
. m
Gobierno 9 23-aS: : .
o)
3 | RIC - \
ARDO HERNANDEZ Jefe Oficina Asesora }‘sl@l Q A%W!‘"
Planeacion 1 33' tdf'fi]zo‘gl
4 LUIS EDUARDO Rector |.E. Técnico T TG
. ‘ : 10 -
HERNANDEZ TOVAR Departamental Mixto S(y A Dyityative
5 ANA BEATRIZ SANTOS Rectora |.E. Policarpa
VERA Salavarieta
: SR > s i o \/7/1 S N
OLA JIMENE Rectora |.E. Antonio Ricaurte /77 () /( /A
HNO. SAULO JACQUIN | Rector Colegio Corazonista / b
. xi/
8 | YANETH HERNANDEZ | Rectora Colegio Juan Wesley | ( :/hc@i% 6({153
9 OSCAR JARAMILLO Coordinador Red Juventudes |/ ]‘ >
GALVIS
} 10 | HERNANDO MARTINEZ | Director Centro Agroindustrial | «2 \evonde, choyer
y Empresarial SENA \O\86039
11 FERNANDO Gerente Empresa de Servicios | Yo7 15 fobdw
MARCELINO PENA Publicos E.S.P. 1L.OSUS5U 3o
12 HECTOR HORACIO Sanidad Hospital Diégenes :MFM
NECTAR Troncoso E.S.E. -y
13 | JOSE ANTONIO REYES Cuerpo de Bomberos § *
Drigs [/Mcaee
MARTINEZ Voluntarios - 2 4
14 | RICARDO FERNANDO Periodista MEGACABLE |/ »# _7 i / )
1 SERRATO /’ﬁ%(/ %{m ?};ﬁ
15 RICARDO SUAREZ Comandante Estaciénde 7 /7
1 ‘
‘ Policia S
16 ANDRES FELIPE Presidente JAC El Centro 47/ ‘_
OLAYA RAMIREZ ] L4
a7
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4 e ]
17 OSCARHUMBERTO | Presidente JHAC Alto Buenos : j /
CASTILLO FRANCO Aires I W
Lt
18 URIEL RODRIGUEZ Presidente JAC Santander ' -
RODRIGUEZ \ [suey.
19 ELKIN MONTERO Presidente JAC Antonio Narifio | ~~ | 7 v
PATIRIO Einin MoSyeco
20 LUZ STELA RAMIREZ Presidente JAC Primero de
MEDINA Mayo
21 | LUIS FERNANDO LUNA | Presidente JAC Tres Esquinas 7 ”‘0 f 1
22 CRISTIAN CAMILO Presidente JAC Santa Inés
ALARCON ,/ //
23 MANUEL RICARDO Presidente JAC Seis de Enero 7"
GARCIA URREA
24 JAIRO ANDRES Presidente JAC Divino Nifio ;
NAVARRO BUSTOS peissy, Ba e
25 JULIAN ANDRES Presiente JAC Villa Angela 24
ROMERO L. ot Pada L
26 | LUZ DIVIA CHAVARRO | Presidente JAC La Consolata | A%
CASTILLO Yideconf G
27 LUZ DARY. MANCHOLA Presidente JAC La Consolata |
DE AGUILAR primera Etapa d@_ ) %!(a
28 VIVIAN PATRICIA Presidente JAC La Consolata -
CHAVES VANEGAS Tercera Etapa 2 [f il d i 15“4’_,
29 LUIS HUMBERTO Presidente JAC La Cincuenta
MONTERO ESCOBAR y Dos
30 SANDRA MILENA Presidente JAC Urbanizacion
REINA ROJAS Villa Luz o ppgoien T8
/
a1 Presidente JAC Jorge Eliecer
IBETH EBRATT ARIAS Gaitan ‘ ]
32 Presidente JAC Urbanizacidn / =
DORA LIBIA RUBIO A O Wi

BETANCUR

la Esperanza |
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